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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5777887 del 20 de enero de 2024 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: BRENDA MALENA DEL VALLE RIVERA 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 57.465.884 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación 

profesional programada por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena en 

los Programas de Formación Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria 

Virtual, en el área de GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Orientar la formación de aprendices en el área, en las competencias, los resultados de 

aprendizaje y las actividades de los proyectos de formación programados, dentro de los 

tiempos que, para cada acción, se determine por parte del centro de formación. 

 

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la 

ejecución de su contrato (Proyecto de formación, Planeación pedagógica y los recursos 

didácticos que incluyen guía de aprendizaje, material de apoyo a la formación e 

instrumentos de evaluación). 

 

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa 

al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 

 

4. Participar en el proceso de inducción de los aprendices. 

 

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y 

seguimiento a la bitácora virtual del aprendiz cuando le sean asignados. 

 

6. Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formación, registrar en el aplicativo 

institucional las inasistencias y reportes a la coordinación académica las novedades para 

aplicación del reglamento del aprendiz. 

 

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el 

aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en 

formación. 

 

8. Emitir los juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de aprendizaje y 

registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), máximo tres (3) 

días después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 
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9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de apoyo académico 

y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y 

oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo. 

 

10. Participar en la formulación de proyectos de investigación aplicada, innovación pedagógica 

y desarrollo tecnológico, de interés institucional SENNOVA. 

 

11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demás instancias institucionales que 

lo requieran. 

 

12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el 

cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera. 

 

13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programación con visto bueno del 

coordinador académico o misional) en los días establecidos por el centro, al supervisor 

correspondiente y los demás soportes requeridos para la legalización del pago. 

 

14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor según lo indica la 

guía para desarrollar procesos formativos. 

 

15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o 

puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formación le facilite 

para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los 

lineamientos institucionales. 

 

16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera. 

 

17. Apoyar la planeación y el alistamiento de los materiales de formación, propios de su área y 

apoyar los procesos de evaluación y/o parte técnica de la supervisión de la adquisición de 

bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y 

requerimiento de la institución. 

 

18. Adoptar en la formación las diferentes estrategias pedagógicas que la entidad dispone como 

son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras. 

 

19. Participar en procesos de promoción y divulgación de la oferta educativa, servicios y 

actividades de divulgación tecnológica programada por el Centro. 

 

20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados 

en la formación profesional integral, cuando ésta sea requerida. 
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21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los 

productos resultantes de procesos de formación profesional. 

 

22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor 

técnico-pedagógica. 

 

23. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión a las estructuras 

curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formación 

profesional. 

 

24. Asegurar la organización, mantenimiento y adecuada utilización de los recursos que hay en 

su ambiente laboral. 

 

25. Presentar agendas e informes de legalización correspondientes a las órdenes de 

desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo máximo de 5 días, posteriores a 

la finalización de la comisión. 

 

26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 

informes mensuales de la ejecución del contrato. 

 

27. Aplicar al proceso y aportar la certificación de la Norma de Competencia Laboral para la 

función de instructor, con plazo máximo a 30 de junio de 2024, o durante la ejecución si el 

inicio se da posterior a esta fecha. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Departamento de Magdalena. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del presente contrato será Diez (10) meses y veintitrés 

(23) días. 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 22 de enero de 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 14 de diciembre de 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO: SIN EXCEDER 14 DE DICIEMBRE 

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO 

PESOS M/CTE (48.079.035,00) 

SUPERVISOR: Deybi Alonso Niebles Mora 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadanía No. 73.200.207 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 
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     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: Durante el año lectivo 2024 se desarrolló las siguientes 

formaciones: 

• Técnico en Nómina y prestaciones sociales, ficha No 2995178. 

Competencias vistas y aprobadas por los siguientes aprendices: 

Nombre Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje 

HEATHER 

VANESSA 

DE LA ROSA 

CEPEDA 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561036 - 01 PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ 

HEATHER 

VANESSA 

DE LA ROSA 

CEPEDA 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561037 - 04 CONTRIBUIR 

CON EL FORTALECIMIENTO 

DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD 

HUMANA Y LAS 

ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE 

CONFLICTOS. 

HEATHER 

VANESSA 

DE LA ROSA 

CEPEDA 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

561038 - 03 PROMOVER EL 

USO RACIONAL DE LOS 

Valor total del contrato  $48.079.035 

Valor Ejecutado $48.079.034 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar                              $1,00 
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contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE. 

HEATHER 

VANESSA 

DE LA ROSA 

CEPEDA 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561039 - 02 ESTABLECER 

RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR 

DEL BIEN COMÚN COMO 

APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL 

HEATHER 

VANESSA 

DE LA ROSA 

CEPEDA 

36182 - Resultado de 

Aprendizaje de la 

Inducción. 

561066 - IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL 

DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL 

DESARROLLO 

PROFESIONAL. 

HEATHER 

VANESSA 

DE LA ROSA 

CEPEDA 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561044 - 04 IMPLEMENTAR 

UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE 

LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

HEATHER 

VANESSA 

DE LA ROSA 

CEPEDA 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561045 - 01 DESARROLLAR 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

HEATHER 

VANESSA 

DE LA ROSA 

CEPEDA 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

561046 - 03 EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO 

FÍSICO ORIENTADAS HACIA 

EL MEJORAMIENTO DE LA 

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
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CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL. 

HEATHER 

VANESSA 

DE LA ROSA 

CEPEDA 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561047 - 02 PRACTICAR 

HÁBITOS SALUDABLES 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE. 

HEATHER 

VANESSA 

DE LA ROSA 

CEPEDA 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561023 - 03 VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS 

COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA 

CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD 

HEATHER 

VANESSA 

DE LA ROSA 

CEPEDA 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561024 - 02 DECODIFICAR   

MENSAJES   

COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

SOCIAL Y LABORAL, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN. 

HEATHER 

VANESSA 

DE LA ROSA 

CEPEDA 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561025 - 04 APLICAR  

ACCIONES  DE  

MEJORAMIENTO  EN  EL  

DESARROLLO  DE  

PROCESOS  

COMUNICATIVOS  SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO. 

HEATHER 

VANESSA 

DE LA ROSA 

CEPEDA 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561026 - 01 INTERPRETAR 

EL SENTIDO DE LA 

COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN 

SOCIAL, CULTURAL, 

LABORAL Y ARTÍSTICA. 

HEATHER 

VANESSA 

DE LA ROSA 

CEPEDA 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

561031 - 05 ARCHIVAR LOS 

DOCUMENTOS  



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

8 

GTH-F-073 V03 

 

acuerdo con metodología y 

normativa 

SOPORTADOS DE 

ACUERDO A LA 

NORMATIVA 

HEATHER 

VANESSA 

DE LA ROSA 

CEPEDA 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561032 - 03 REGISTRAR LA 

INFORMACIÓN CONTABLE 

Y FINANCIERA DE LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LOS 

SOPORTES Y  LA 

NORMATIVA 

HEATHER 

VANESSA 

DE LA ROSA 

CEPEDA 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561033 - 02 CLASIFICAR 

LOS DOCUMENTOS 

GENERADOS EN    LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVA CONTABLE Y  

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

HEATHER 

VANESSA 

DE LA ROSA 

CEPEDA 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561034 - 01 INTERPRETAR 

LAS POLÍTICAS CONTABLES 

Y DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y 

LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES 

HEATHER 

VANESSA 

DE LA ROSA 

CEPEDA 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561035 - 04 ELABORAR 

INFORMES ORIGINADOS 

DE LOS HECHOS 

ECONÓMICOS DE 

ACUERDO A NORMATIVA. 

HEATHER 

VANESSA 

DE LA ROSA 

CEPEDA 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561048 - 04 LIQUIDAR LAS 

PRESTACIONES SOCIALES 

DE LOS TRABAJADORES, 

TENIENDO EN CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

ESTABLECIDAS 

HEATHER 

VANESSA 

DE LA ROSA 

CEPEDA 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561051 - 01 INTERPRETAR 

LA NORMATIVA EN LA 

RECEPCIÓN Y VALIDACIÓN 

DE NOVEDADES, SEGÚN 
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PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

HEATHER 

VANESSA 

DE LA ROSA 

CEPEDA 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561052 - 02 CLASIFICAR 

LAS NOVEDADES PARA  EL 

PROCESAMIENTO DE LA 

NÓMINA, DE ACUERDO A 

SU ORIGEN, CLASE,  TIPO Y 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

HEATHER 

VANESSA 

DE LA ROSA 

CEPEDA 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561053 - 03 ELABORAR 

NÓMINA TENIENDO EN 

CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

CENTROS DE COSTO, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

HEATHER 

VANESSA 

DE LA ROSA 

CEPEDA 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561067 - 02 PLANTEAR 

PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO 

CON LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL 

HEATHER 

VANESSA 

DE LA ROSA 

CEPEDA 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561068 - 03 SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS 

MATEMÁTICOS 

HEATHER 

VANESSA 

DE LA ROSA 

CEPEDA 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561069 - 04 VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS 

HEATHER 

VANESSA 

DE LA ROSA 

CEPEDA 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

561070 - 01 IDENTIFICAR 

SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS 
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matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

NECESIDADES DE 

CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

JHEISON DE 

JESUS 

TORRES DIAZ 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561036 - 01 PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ 

JHEISON DE 

JESUS 

TORRES DIAZ 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561037 - 04 CONTRIBUIR 

CON EL FORTALECIMIENTO 

DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD 

HUMANA Y LAS 

ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE 

CONFLICTOS. 

JHEISON DE 

JESUS 

TORRES DIAZ 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561038 - 03 PROMOVER EL 

USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE. 

JHEISON DE 

JESUS 

TORRES DIAZ 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561039 - 02 ESTABLECER 

RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR 

DEL BIEN COMÚN COMO 

APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL 

JHEISON DE 

JESUS 

TORRES DIAZ 36182 - Resultado de 

Aprendizaje de la 

Inducción. 

561066 - IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL 

DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL 
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DESARROLLO 

PROFESIONAL. 

JHEISON DE 

JESUS 

TORRES DIAZ 37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561044 - 04 IMPLEMENTAR 

UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE 

LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

JHEISON DE 

JESUS 

TORRES DIAZ 37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561045 - 01 DESARROLLAR 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

JHEISON DE 

JESUS 

TORRES DIAZ 37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561046 - 03 EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO 

FÍSICO ORIENTADAS HACIA 

EL MEJORAMIENTO DE LA 

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL. 

JHEISON DE 

JESUS 

TORRES DIAZ 37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561047 - 02 PRACTICAR 

HÁBITOS SALUDABLES 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE. 

JHEISON DE 

JESUS 

TORRES DIAZ 37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561023 - 03 VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS 

COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA 

CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD 

JHEISON DE 

JESUS 

TORRES DIAZ 37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

561024 - 02 DECODIFICAR   

MENSAJES   

COMUNICATIVOS EN 
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Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

SITUACIONES DE LA VIDA 

SOCIAL Y LABORAL, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN. 

JHEISON DE 

JESUS 

TORRES DIAZ 37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561025 - 04 APLICAR  

ACCIONES  DE  

MEJORAMIENTO  EN  EL  

DESARROLLO  DE  

PROCESOS  

COMUNICATIVOS  SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO. 

JHEISON DE 

JESUS 

TORRES DIAZ 37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561026 - 01 INTERPRETAR 

EL SENTIDO DE LA 

COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN 

SOCIAL, CULTURAL, 

LABORAL Y ARTÍSTICA. 

JHEISON DE 

JESUS 

TORRES DIAZ 37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561032 - 03 REGISTRAR LA 

INFORMACIÓN CONTABLE 

Y FINANCIERA DE LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LOS 

SOPORTES Y  LA 

NORMATIVA 

JHEISON DE 

JESUS 

TORRES DIAZ 37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561033 - 02 CLASIFICAR 

LOS DOCUMENTOS 

GENERADOS EN    LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVA CONTABLE Y  

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

JHEISON DE 

JESUS 

TORRES DIAZ 37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561034 - 01 INTERPRETAR 

LAS POLÍTICAS CONTABLES 

Y DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y 
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LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES 

JHEISON DE 

JESUS 

TORRES DIAZ 38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561051 - 01 INTERPRETAR 

LA NORMATIVA EN LA 

RECEPCIÓN Y VALIDACIÓN 

DE NOVEDADES, SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

JHEISON DE 

JESUS 

TORRES DIAZ 38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561052 - 02 CLASIFICAR 

LAS NOVEDADES PARA  EL 

PROCESAMIENTO DE LA 

NÓMINA, DE ACUERDO A 

SU ORIGEN, CLASE,  TIPO Y 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

JHEISON DE 

JESUS 

TORRES DIAZ 38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561053 - 03 ELABORAR 

NÓMINA TENIENDO EN 

CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

CENTROS DE COSTO, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

JHEISON DE 

JESUS 

TORRES DIAZ 38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561067 - 02 PLANTEAR 

PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO 

CON LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL 

JHEISON DE 

JESUS 

TORRES DIAZ 38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561068 - 03 SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS 

MATEMÁTICOS 

JHEISON DE 

JESUS 

TORRES DIAZ 38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

561069 - 04 VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS 
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laborales, sociales y 

personales. 

REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS 

JHEISON DE 

JESUS 

TORRES DIAZ 38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561070 - 01 IDENTIFICAR 

SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE 

CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

GLORIA 

MARCELA 

PALLARES 

VANEGAS 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561036 - 01 PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ 

GLORIA 

MARCELA 

PALLARES 

VANEGAS 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561037 - 04 CONTRIBUIR 

CON EL FORTALECIMIENTO 

DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD 

HUMANA Y LAS 

ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE 

CONFLICTOS. 

GLORIA 

MARCELA 

PALLARES 

VANEGAS 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561038 - 03 PROMOVER EL 

USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE. 

GLORIA 

MARCELA 

PALLARES 

VANEGAS 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561039 - 02 ESTABLECER 

RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR 

DEL BIEN COMÚN COMO 

APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL 
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GLORIA 

MARCELA 

PALLARES 

VANEGAS 

36182 - Resultado de 

Aprendizaje de la 

Inducción. 

561066 - IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL 

DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL 

DESARROLLO 

PROFESIONAL. 

GLORIA 

MARCELA 

PALLARES 

VANEGAS 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561044 - 04 IMPLEMENTAR 

UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE 

LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

GLORIA 

MARCELA 

PALLARES 

VANEGAS 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561045 - 01 DESARROLLAR 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

GLORIA 

MARCELA 

PALLARES 

VANEGAS 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561046 - 03 EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO 

FÍSICO ORIENTADAS HACIA 

EL MEJORAMIENTO DE LA 

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL. 

GLORIA 

MARCELA 

PALLARES 

VANEGAS 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561047 - 02 PRACTICAR 

HÁBITOS SALUDABLES 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE. 

GLORIA 

MARCELA 

PALLARES 

VANEGAS 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

561023 - 03 VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS 
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Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA 

CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD 

GLORIA 

MARCELA 

PALLARES 

VANEGAS 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561024 - 02 DECODIFICAR   

MENSAJES   

COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

SOCIAL Y LABORAL, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN. 

GLORIA 

MARCELA 

PALLARES 

VANEGAS 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561025 - 04 APLICAR  

ACCIONES  DE  

MEJORAMIENTO  EN  EL  

DESARROLLO  DE  

PROCESOS  

COMUNICATIVOS  SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO. 

GLORIA 

MARCELA 

PALLARES 

VANEGAS 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561026 - 01 INTERPRETAR 

EL SENTIDO DE LA 

COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN 

SOCIAL, CULTURAL, 

LABORAL Y ARTÍSTICA. 

GLORIA 

MARCELA 

PALLARES 

VANEGAS 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561031 - 05 ARCHIVAR LOS 

DOCUMENTOS  

SOPORTADOS DE 

ACUERDO A LA 

NORMATIVA 

GLORIA 

MARCELA 

PALLARES 

VANEGAS 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561032 - 03 REGISTRAR LA 

INFORMACIÓN CONTABLE 

Y FINANCIERA DE LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LOS 

SOPORTES Y  LA 

NORMATIVA 

GLORIA 

MARCELA 

PALLARES 

VANEGAS 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

561033 - 02 CLASIFICAR 

LOS DOCUMENTOS 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

17 

GTH-F-073 V03 

 

acuerdo con metodología y 

normativa 

GENERADOS EN    LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVA CONTABLE Y  

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

GLORIA 

MARCELA 

PALLARES 

VANEGAS 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561034 - 01 INTERPRETAR 

LAS POLÍTICAS CONTABLES 

Y DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y 

LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES 

GLORIA 

MARCELA 

PALLARES 

VANEGAS 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561035 - 04 ELABORAR 

INFORMES ORIGINADOS 

DE LOS HECHOS 

ECONÓMICOS DE 

ACUERDO A NORMATIVA. 

GLORIA 

MARCELA 

PALLARES 

VANEGAS 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561048 - 04 LIQUIDAR LAS 

PRESTACIONES SOCIALES 

DE LOS TRABAJADORES, 

TENIENDO EN CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

ESTABLECIDAS 

GLORIA 

MARCELA 

PALLARES 

VANEGAS 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561051 - 01 INTERPRETAR 

LA NORMATIVA EN LA 

RECEPCIÓN Y VALIDACIÓN 

DE NOVEDADES, SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

GLORIA 

MARCELA 

PALLARES 

VANEGAS 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561052 - 02 CLASIFICAR 

LAS NOVEDADES PARA  EL 

PROCESAMIENTO DE LA 

NÓMINA, DE ACUERDO A 

SU ORIGEN, CLASE,  TIPO Y 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

GLORIA 

MARCELA 

PALLARES 

VANEGAS 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561053 - 03 ELABORAR 

NÓMINA TENIENDO EN 

CUENTA 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

18 

GTH-F-073 V03 

 

PROCEDIMIENTOS, 

CENTROS DE COSTO, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

GLORIA 

MARCELA 

PALLARES 

VANEGAS 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561067 - 02 PLANTEAR 

PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO 

CON LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL 

GLORIA 

MARCELA 

PALLARES 

VANEGAS 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561068 - 03 SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS 

MATEMÁTICOS 

GLORIA 

MARCELA 

PALLARES 

VANEGAS 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561069 - 04 VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS 

GLORIA 

MARCELA 

PALLARES 

VANEGAS 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561070 - 01 IDENTIFICAR 

SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE 

CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

BRAYAN 

EDUARDO 

GIRALDO 

ROYERO 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561036 - 01 PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ 
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BRAYAN 

EDUARDO 

GIRALDO 

ROYERO 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561037 - 04 CONTRIBUIR 

CON EL FORTALECIMIENTO 

DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD 

HUMANA Y LAS 

ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE 

CONFLICTOS. 

BRAYAN 

EDUARDO 

GIRALDO 

ROYERO 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561038 - 03 PROMOVER EL 

USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE. 

BRAYAN 

EDUARDO 

GIRALDO 

ROYERO 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561039 - 02 ESTABLECER 

RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR 

DEL BIEN COMÚN COMO 

APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL 

BRAYAN 

EDUARDO 

GIRALDO 

ROYERO 

36182 - Resultado de 

Aprendizaje de la 

Inducción. 

561066 - IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL 

DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL 

DESARROLLO 

PROFESIONAL. 

BRAYAN 

EDUARDO 

GIRALDO 

ROYERO 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561044 - 04 IMPLEMENTAR 

UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE 

LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

BRAYAN 

EDUARDO 

GIRALDO 

ROYERO 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

561045 - 01 DESARROLLAR 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES EN EL 
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DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

BRAYAN 

EDUARDO 

GIRALDO 

ROYERO 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561046 - 03 EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO 

FÍSICO ORIENTADAS HACIA 

EL MEJORAMIENTO DE LA 

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL. 

BRAYAN 

EDUARDO 

GIRALDO 

ROYERO 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561047 - 02 PRACTICAR 

HÁBITOS SALUDABLES 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE. 

BRAYAN 

EDUARDO 

GIRALDO 

ROYERO 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561023 - 03 VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS 

COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA 

CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD 

BRAYAN 

EDUARDO 

GIRALDO 

ROYERO 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561024 - 02 DECODIFICAR   

MENSAJES   

COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

SOCIAL Y LABORAL, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN. 

BRAYAN 

EDUARDO 

GIRALDO 

ROYERO 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561025 - 04 APLICAR  

ACCIONES  DE  

MEJORAMIENTO  EN  EL  

DESARROLLO  DE  

PROCESOS  

COMUNICATIVOS  SEGÚN 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

21 

GTH-F-073 V03 

 

REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO. 

BRAYAN 

EDUARDO 

GIRALDO 

ROYERO 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561026 - 01 INTERPRETAR 

EL SENTIDO DE LA 

COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN 

SOCIAL, CULTURAL, 

LABORAL Y ARTÍSTICA. 

BRAYAN 

EDUARDO 

GIRALDO 

ROYERO 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561031 - 05 ARCHIVAR LOS 

DOCUMENTOS  

SOPORTADOS DE 

ACUERDO A LA 

NORMATIVA 

BRAYAN 

EDUARDO 

GIRALDO 

ROYERO 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561032 - 03 REGISTRAR LA 

INFORMACIÓN CONTABLE 

Y FINANCIERA DE LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LOS 

SOPORTES Y  LA 

NORMATIVA 

BRAYAN 

EDUARDO 

GIRALDO 

ROYERO 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561033 - 02 CLASIFICAR 

LOS DOCUMENTOS 

GENERADOS EN    LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVA CONTABLE Y  

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

BRAYAN 

EDUARDO 

GIRALDO 

ROYERO 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561034 - 01 INTERPRETAR 

LAS POLÍTICAS CONTABLES 

Y DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y 

LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES 

BRAYAN 

EDUARDO 

GIRALDO 

ROYERO 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561035 - 04 ELABORAR 

INFORMES ORIGINADOS 

DE LOS HECHOS 

ECONÓMICOS DE 

ACUERDO A NORMATIVA. 
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BRAYAN 

EDUARDO 

GIRALDO 

ROYERO 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561048 - 04 LIQUIDAR LAS 

PRESTACIONES SOCIALES 

DE LOS TRABAJADORES, 

TENIENDO EN CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

ESTABLECIDAS 

BRAYAN 

EDUARDO 

GIRALDO 

ROYERO 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561051 - 01 INTERPRETAR 

LA NORMATIVA EN LA 

RECEPCIÓN Y VALIDACIÓN 

DE NOVEDADES, SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

BRAYAN 

EDUARDO 

GIRALDO 

ROYERO 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561052 - 02 CLASIFICAR 

LAS NOVEDADES PARA  EL 

PROCESAMIENTO DE LA 

NÓMINA, DE ACUERDO A 

SU ORIGEN, CLASE,  TIPO Y 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

BRAYAN 

EDUARDO 

GIRALDO 

ROYERO 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561053 - 03 ELABORAR 

NÓMINA TENIENDO EN 

CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

CENTROS DE COSTO, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

BRAYAN 

EDUARDO 

GIRALDO 

ROYERO 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561067 - 02 PLANTEAR 

PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO 

CON LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL 

BRAYAN 

EDUARDO 

GIRALDO 

ROYERO 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561068 - 03 SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS 

MATEMÁTICOS 
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BRAYAN 

EDUARDO 

GIRALDO 

ROYERO 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561069 - 04 VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS 

BRAYAN 

EDUARDO 

GIRALDO 

ROYERO 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561070 - 01 IDENTIFICAR 

SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE 

CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

MELANIE 

ISABEL 

RUA JEREZ 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561036 - 01 PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ 

MELANIE 

ISABEL 

RUA JEREZ 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561037 - 04 CONTRIBUIR 

CON EL FORTALECIMIENTO 

DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD 

HUMANA Y LAS 

ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE 

CONFLICTOS. 

MELANIE 

ISABEL 

RUA JEREZ 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561038 - 03 PROMOVER EL 

USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE. 

MELANIE 

ISABEL 

RUA JEREZ 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

561039 - 02 ESTABLECER 

RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR 

DEL BIEN COMÚN COMO 
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construcción de una 

cultura de paz. 

APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL 

MELANIE 

ISABEL 

RUA JEREZ 36182 - Resultado de 

Aprendizaje de la 

Inducción. 

561066 - IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL 

DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL 

DESARROLLO 

PROFESIONAL. 

MELANIE 

ISABEL 

RUA JEREZ 37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561044 - 04 IMPLEMENTAR 

UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE 

LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

MELANIE 

ISABEL 

RUA JEREZ 37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561045 - 01 DESARROLLAR 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

MELANIE 

ISABEL 

RUA JEREZ 37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561046 - 03 EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO 

FÍSICO ORIENTADAS HACIA 

EL MEJORAMIENTO DE LA 

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL. 

MELANIE 

ISABEL 

RUA JEREZ 37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561047 - 02 PRACTICAR 

HÁBITOS SALUDABLES 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE. 
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MELANIE 

ISABEL 

RUA JEREZ 37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561023 - 03 VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS 

COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA 

CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD 

MELANIE 

ISABEL 

RUA JEREZ 37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561024 - 02 DECODIFICAR   

MENSAJES   

COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

SOCIAL Y LABORAL, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN. 

MELANIE 

ISABEL 

RUA JEREZ 37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561025 - 04 APLICAR  

ACCIONES  DE  

MEJORAMIENTO  EN  EL  

DESARROLLO  DE  

PROCESOS  

COMUNICATIVOS  SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO. 

MELANIE 

ISABEL 

RUA JEREZ 37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561026 - 01 INTERPRETAR 

EL SENTIDO DE LA 

COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN 

SOCIAL, CULTURAL, 

LABORAL Y ARTÍSTICA. 

MELANIE 

ISABEL 

RUA JEREZ 37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561032 - 03 REGISTRAR LA 

INFORMACIÓN CONTABLE 

Y FINANCIERA DE LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LOS 

SOPORTES Y  LA 

NORMATIVA 

MELANIE 

ISABEL 

RUA JEREZ 37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561033 - 02 CLASIFICAR 

LOS DOCUMENTOS 

GENERADOS EN    LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
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NORMATIVA CONTABLE Y  

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

MELANIE 

ISABEL 

RUA JEREZ 37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561034 - 01 INTERPRETAR 

LAS POLÍTICAS CONTABLES 

Y DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y 

LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES 

MELANIE 

ISABEL 

RUA JEREZ 38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561051 - 01 INTERPRETAR 

LA NORMATIVA EN LA 

RECEPCIÓN Y VALIDACIÓN 

DE NOVEDADES, SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

MELANIE 

ISABEL 

RUA JEREZ 38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561052 - 02 CLASIFICAR 

LAS NOVEDADES PARA  EL 

PROCESAMIENTO DE LA 

NÓMINA, DE ACUERDO A 

SU ORIGEN, CLASE,  TIPO Y 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

MELANIE 

ISABEL 

RUA JEREZ 38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561053 - 03 ELABORAR 

NÓMINA TENIENDO EN 

CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

CENTROS DE COSTO, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

MELANIE 

ISABEL 

RUA JEREZ 38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561067 - 02 PLANTEAR 

PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO 

CON LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL 

MELANIE 

ISABEL 

RUA JEREZ 38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

561068 - 03 SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO 
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matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

PRINCIPIOS 

MATEMÁTICOS 

MELANIE 

ISABEL 

RUA JEREZ 38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561069 - 04 VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS 

MELANIE 

ISABEL 

RUA JEREZ 38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561070 - 01 IDENTIFICAR 

SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE 

CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

NAYELIS ZUÑIGA DIAZ 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561036 - 01 PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ 

NAYELIS ZUÑIGA DIAZ 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561037 - 04 CONTRIBUIR 

CON EL FORTALECIMIENTO 

DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD 

HUMANA Y LAS 

ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE 

CONFLICTOS. 

NAYELIS ZUÑIGA DIAZ 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561038 - 03 PROMOVER EL 

USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE. 
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NAYELIS ZUÑIGA DIAZ 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561039 - 02 ESTABLECER 

RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR 

DEL BIEN COMÚN COMO 

APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL 

NAYELIS ZUÑIGA DIAZ 36182 - Resultado de 

Aprendizaje de la 

Inducción. 

561066 - IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL 

DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL 

DESARROLLO 

PROFESIONAL. 

NAYELIS ZUÑIGA DIAZ 37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561044 - 04 IMPLEMENTAR 

UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE 

LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

NAYELIS ZUÑIGA DIAZ 37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561045 - 01 DESARROLLAR 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

NAYELIS ZUÑIGA DIAZ 37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561046 - 03 EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO 

FÍSICO ORIENTADAS HACIA 

EL MEJORAMIENTO DE LA 

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL. 

NAYELIS ZUÑIGA DIAZ 37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

561047 - 02 PRACTICAR 

HÁBITOS SALUDABLES 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 
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DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE. 

NAYELIS ZUÑIGA DIAZ 37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561023 - 03 VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS 

COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA 

CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD 

NAYELIS ZUÑIGA DIAZ 37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561024 - 02 DECODIFICAR   

MENSAJES   

COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

SOCIAL Y LABORAL, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN. 

NAYELIS ZUÑIGA DIAZ 37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561025 - 04 APLICAR  

ACCIONES  DE  

MEJORAMIENTO  EN  EL  

DESARROLLO  DE  

PROCESOS  

COMUNICATIVOS  SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO. 

NAYELIS ZUÑIGA DIAZ 37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561026 - 01 INTERPRETAR 

EL SENTIDO DE LA 

COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN 

SOCIAL, CULTURAL, 

LABORAL Y ARTÍSTICA. 

NAYELIS ZUÑIGA DIAZ 37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561031 - 05 ARCHIVAR LOS 

DOCUMENTOS  

SOPORTADOS DE 

ACUERDO A LA 

NORMATIVA 

NAYELIS ZUÑIGA DIAZ 37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

561032 - 03 REGISTRAR LA 

INFORMACIÓN CONTABLE 
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acuerdo con metodología y 

normativa 

Y FINANCIERA DE LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LOS 

SOPORTES Y  LA 

NORMATIVA 

NAYELIS ZUÑIGA DIAZ 37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561033 - 02 CLASIFICAR 

LOS DOCUMENTOS 

GENERADOS EN    LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVA CONTABLE Y  

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

NAYELIS ZUÑIGA DIAZ 37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561034 - 01 INTERPRETAR 

LAS POLÍTICAS CONTABLES 

Y DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y 

LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES 

NAYELIS ZUÑIGA DIAZ 37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561035 - 04 ELABORAR 

INFORMES ORIGINADOS 

DE LOS HECHOS 

ECONÓMICOS DE 

ACUERDO A NORMATIVA. 

NAYELIS ZUÑIGA DIAZ 38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561048 - 04 LIQUIDAR LAS 

PRESTACIONES SOCIALES 

DE LOS TRABAJADORES, 

TENIENDO EN CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

ESTABLECIDAS 

NAYELIS ZUÑIGA DIAZ 38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561051 - 01 INTERPRETAR 

LA NORMATIVA EN LA 

RECEPCIÓN Y VALIDACIÓN 

DE NOVEDADES, SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

NAYELIS ZUÑIGA DIAZ 38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561052 - 02 CLASIFICAR 

LAS NOVEDADES PARA  EL 

PROCESAMIENTO DE LA 
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NÓMINA, DE ACUERDO A 

SU ORIGEN, CLASE,  TIPO Y 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

NAYELIS ZUÑIGA DIAZ 38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561053 - 03 ELABORAR 

NÓMINA TENIENDO EN 

CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

CENTROS DE COSTO, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

NAYELIS ZUÑIGA DIAZ 38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561067 - 02 PLANTEAR 

PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO 

CON LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL 

NAYELIS ZUÑIGA DIAZ 38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561068 - 03 SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS 

MATEMÁTICOS 

NAYELIS ZUÑIGA DIAZ 38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561069 - 04 VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS 

NAYELIS ZUÑIGA DIAZ 38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561070 - 01 IDENTIFICAR 

SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE 

CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 
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DENILSON 

GABRIEL 

GRANADOS 

SIERRA 

36182 - Resultado de 

Aprendizaje de la 

Inducción. 

561066 - IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL 

DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL 

DESARROLLO 

PROFESIONAL. 

DENILSON 

GABRIEL 

GRANADOS 

SIERRA 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561023 - 03 VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS 

COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA 

CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD 

DENILSON 

GABRIEL 

GRANADOS 

SIERRA 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561024 - 02 DECODIFICAR   

MENSAJES   

COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

SOCIAL Y LABORAL, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN. 

DENILSON 

GABRIEL 

GRANADOS 

SIERRA 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561025 - 04 APLICAR  

ACCIONES  DE  

MEJORAMIENTO  EN  EL  

DESARROLLO  DE  

PROCESOS  

COMUNICATIVOS  SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO. 

DENILSON 

GABRIEL 

GRANADOS 

SIERRA 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561026 - 01 INTERPRETAR 

EL SENTIDO DE LA 

COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN 

SOCIAL, CULTURAL, 

LABORAL Y ARTÍSTICA. 
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DENILSON 

GABRIEL 

GRANADOS 

SIERRA 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561051 - 01 INTERPRETAR 

LA NORMATIVA EN LA 

RECEPCIÓN Y VALIDACIÓN 

DE NOVEDADES, SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

ANDREWN 

JAVIER 

OCHOA 

CONDE 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561036 - 01 PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ 

ANDREWN 

JAVIER 

OCHOA 

CONDE 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561037 - 04 CONTRIBUIR 

CON EL FORTALECIMIENTO 

DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD 

HUMANA Y LAS 

ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE 

CONFLICTOS. 

ANDREWN 

JAVIER 

OCHOA 

CONDE 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561038 - 03 PROMOVER EL 

USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE. 

ANDREWN 

JAVIER 

OCHOA 

CONDE 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561039 - 02 ESTABLECER 

RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR 

DEL BIEN COMÚN COMO 

APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL 

ANDREWN 

JAVIER 

OCHOA 

CONDE 

36182 - Resultado de 

Aprendizaje de la 

Inducción. 

561066 - IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL 

DE ACUERDO CON SU 
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PROYECTO DE VIDA Y EL 

DESARROLLO 

PROFESIONAL. 

ANDREWN 

JAVIER 

OCHOA 

CONDE 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561044 - 04 IMPLEMENTAR 

UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE 

LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

ANDREWN 

JAVIER 

OCHOA 

CONDE 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561045 - 01 DESARROLLAR 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

ANDREWN 

JAVIER 

OCHOA 

CONDE 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561046 - 03 EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO 

FÍSICO ORIENTADAS HACIA 

EL MEJORAMIENTO DE LA 

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL. 

ANDREWN 

JAVIER 

OCHOA 

CONDE 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561047 - 02 PRACTICAR 

HÁBITOS SALUDABLES 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE. 

ANDREWN 

JAVIER 

OCHOA 

CONDE 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561023 - 03 VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS 

COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA 

CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD 

ANDREWN 

JAVIER 

OCHOA 

CONDE 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

561024 - 02 DECODIFICAR   

MENSAJES   
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COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

SOCIAL Y LABORAL, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN. 

ANDREWN 

JAVIER 

OCHOA 

CONDE 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561025 - 04 APLICAR  

ACCIONES  DE  

MEJORAMIENTO  EN  EL  

DESARROLLO  DE  

PROCESOS  

COMUNICATIVOS  SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO. 

ANDREWN 

JAVIER 

OCHOA 

CONDE 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561026 - 01 INTERPRETAR 

EL SENTIDO DE LA 

COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN 

SOCIAL, CULTURAL, 

LABORAL Y ARTÍSTICA. 

ANDREWN 

JAVIER 

OCHOA 

CONDE 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561031 - 05 ARCHIVAR LOS 

DOCUMENTOS  

SOPORTADOS DE 

ACUERDO A LA 

NORMATIVA 

ANDREWN 

JAVIER 

OCHOA 

CONDE 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561032 - 03 REGISTRAR LA 

INFORMACIÓN CONTABLE 

Y FINANCIERA DE LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LOS 

SOPORTES Y  LA 

NORMATIVA 

ANDREWN 

JAVIER 

OCHOA 

CONDE 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561033 - 02 CLASIFICAR 

LOS DOCUMENTOS 

GENERADOS EN    LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVA CONTABLE Y  

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 
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ANDREWN 

JAVIER 

OCHOA 

CONDE 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561034 - 01 INTERPRETAR 

LAS POLÍTICAS CONTABLES 

Y DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y 

LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES 

ANDREWN 

JAVIER 

OCHOA 

CONDE 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561035 - 04 ELABORAR 

INFORMES ORIGINADOS 

DE LOS HECHOS 

ECONÓMICOS DE 

ACUERDO A NORMATIVA. 

ANDREWN 

JAVIER 

OCHOA 

CONDE 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561048 - 04 LIQUIDAR LAS 

PRESTACIONES SOCIALES 

DE LOS TRABAJADORES, 

TENIENDO EN CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

ESTABLECIDAS 

ANDREWN 

JAVIER 

OCHOA 

CONDE 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561051 - 01 INTERPRETAR 

LA NORMATIVA EN LA 

RECEPCIÓN Y VALIDACIÓN 

DE NOVEDADES, SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

ANDREWN 

JAVIER 

OCHOA 

CONDE 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561052 - 02 CLASIFICAR 

LAS NOVEDADES PARA  EL 

PROCESAMIENTO DE LA 

NÓMINA, DE ACUERDO A 

SU ORIGEN, CLASE,  TIPO Y 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

ANDREWN 

JAVIER 

OCHOA 

CONDE 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561053 - 03 ELABORAR 

NÓMINA TENIENDO EN 

CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

CENTROS DE COSTO, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

LINA 

MARCELA 

CARRILLO 

PALACIO 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

561036 - 01 PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
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contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ 

LINA 

MARCELA 

CARRILLO 

PALACIO 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561037 - 04 CONTRIBUIR 

CON EL FORTALECIMIENTO 

DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD 

HUMANA Y LAS 

ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE 

CONFLICTOS. 

LINA 

MARCELA 

CARRILLO 

PALACIO 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561038 - 03 PROMOVER EL 

USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE. 

LINA 

MARCELA 

CARRILLO 

PALACIO 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561039 - 02 ESTABLECER 

RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR 

DEL BIEN COMÚN COMO 

APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL 

LINA 

MARCELA 

CARRILLO 

PALACIO 

36182 - Resultado de 

Aprendizaje de la 

Inducción. 

561066 - IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL 

DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL 

DESARROLLO 

PROFESIONAL. 

LINA 

MARCELA 

CARRILLO 

PALACIO 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

561044 - 04 IMPLEMENTAR 

UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
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CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

LAS CARACTERÍSTICAS DE 

LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

LINA 

MARCELA 

CARRILLO 

PALACIO 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561045 - 01 DESARROLLAR 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

LINA 

MARCELA 

CARRILLO 

PALACIO 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561046 - 03 EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO 

FÍSICO ORIENTADAS HACIA 

EL MEJORAMIENTO DE LA 

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL. 

LINA 

MARCELA 

CARRILLO 

PALACIO 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561047 - 02 PRACTICAR 

HÁBITOS SALUDABLES 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE. 

LINA 

MARCELA 

CARRILLO 

PALACIO 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561023 - 03 VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS 

COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA 

CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD 

LINA 

MARCELA 

CARRILLO 

PALACIO 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561024 - 02 DECODIFICAR   

MENSAJES   

COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

SOCIAL Y LABORAL, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN. 

LINA 

MARCELA 

CARRILLO 

PALACIO 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

561025 - 04 APLICAR  

ACCIONES  DE  
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COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

MEJORAMIENTO  EN  EL  

DESARROLLO  DE  

PROCESOS  

COMUNICATIVOS  SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO. 

LINA 

MARCELA 

CARRILLO 

PALACIO 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561026 - 01 INTERPRETAR 

EL SENTIDO DE LA 

COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN 

SOCIAL, CULTURAL, 

LABORAL Y ARTÍSTICA. 

LINA 

MARCELA 

CARRILLO 

PALACIO 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561031 - 05 ARCHIVAR LOS 

DOCUMENTOS  

SOPORTADOS DE 

ACUERDO A LA 

NORMATIVA 

LINA 

MARCELA 

CARRILLO 

PALACIO 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561032 - 03 REGISTRAR LA 

INFORMACIÓN CONTABLE 

Y FINANCIERA DE LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LOS 

SOPORTES Y  LA 

NORMATIVA 

LINA 

MARCELA 

CARRILLO 

PALACIO 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561033 - 02 CLASIFICAR 

LOS DOCUMENTOS 

GENERADOS EN    LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVA CONTABLE Y  

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

LINA 

MARCELA 

CARRILLO 

PALACIO 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561034 - 01 INTERPRETAR 

LAS POLÍTICAS CONTABLES 

Y DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y 

LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES 
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LINA 

MARCELA 

CARRILLO 

PALACIO 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561035 - 04 ELABORAR 

INFORMES ORIGINADOS 

DE LOS HECHOS 

ECONÓMICOS DE 

ACUERDO A NORMATIVA. 

LINA 

MARCELA 

CARRILLO 

PALACIO 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561048 - 04 LIQUIDAR LAS 

PRESTACIONES SOCIALES 

DE LOS TRABAJADORES, 

TENIENDO EN CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

ESTABLECIDAS 

LINA 

MARCELA 

CARRILLO 

PALACIO 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561051 - 01 INTERPRETAR 

LA NORMATIVA EN LA 

RECEPCIÓN Y VALIDACIÓN 

DE NOVEDADES, SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

LINA 

MARCELA 

CARRILLO 

PALACIO 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561052 - 02 CLASIFICAR 

LAS NOVEDADES PARA  EL 

PROCESAMIENTO DE LA 

NÓMINA, DE ACUERDO A 

SU ORIGEN, CLASE,  TIPO Y 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

LINA 

MARCELA 

CARRILLO 

PALACIO 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561053 - 03 ELABORAR 

NÓMINA TENIENDO EN 

CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

CENTROS DE COSTO, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

LINA 

MARCELA 

CARRILLO 

PALACIO 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561067 - 02 PLANTEAR 

PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO 

CON LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL 

LINA 

MARCELA 

CARRILLO 

PALACIO 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

561068 - 03 SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL 
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situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS 

MATEMÁTICOS 

LINA 

MARCELA 

CARRILLO 

PALACIO 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561069 - 04 VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS 

LINA 

MARCELA 

CARRILLO 

PALACIO 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561070 - 01 IDENTIFICAR 

SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE 

CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

LUZ 

VANESSA 

TAPIA 

AGUILAR 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561036 - 01 PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ 

LUZ 

VANESSA 

TAPIA 

AGUILAR 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561037 - 04 CONTRIBUIR 

CON EL FORTALECIMIENTO 

DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD 

HUMANA Y LAS 

ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE 

CONFLICTOS. 

LUZ 

VANESSA 

TAPIA 

AGUILAR 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

561038 - 03 PROMOVER EL 

USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y 
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construcción de una 

cultura de paz. 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE. 

LUZ 

VANESSA 

TAPIA 

AGUILAR 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561039 - 02 ESTABLECER 

RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR 

DEL BIEN COMÚN COMO 

APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL 

LUZ 

VANESSA 

TAPIA 

AGUILAR 

36182 - Resultado de 

Aprendizaje de la 

Inducción. 

561066 - IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL 

DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL 

DESARROLLO 

PROFESIONAL. 

LUZ 

VANESSA 

TAPIA 

AGUILAR 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561044 - 04 IMPLEMENTAR 

UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE 

LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

LUZ 

VANESSA 

TAPIA 

AGUILAR 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561045 - 01 DESARROLLAR 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

LUZ 

VANESSA 

TAPIA 

AGUILAR 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561046 - 03 EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO 

FÍSICO ORIENTADAS HACIA 

EL MEJORAMIENTO DE LA 

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL. 
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LUZ 

VANESSA 

TAPIA 

AGUILAR 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561047 - 02 PRACTICAR 

HÁBITOS SALUDABLES 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE. 

LUZ 

VANESSA 

TAPIA 

AGUILAR 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561023 - 03 VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS 

COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA 

CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD 

LUZ 

VANESSA 

TAPIA 

AGUILAR 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561024 - 02 DECODIFICAR   

MENSAJES   

COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

SOCIAL Y LABORAL, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN. 

LUZ 

VANESSA 

TAPIA 

AGUILAR 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561025 - 04 APLICAR  

ACCIONES  DE  

MEJORAMIENTO  EN  EL  

DESARROLLO  DE  

PROCESOS  

COMUNICATIVOS  SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO. 

LUZ 

VANESSA 

TAPIA 

AGUILAR 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561026 - 01 INTERPRETAR 

EL SENTIDO DE LA 

COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN 

SOCIAL, CULTURAL, 

LABORAL Y ARTÍSTICA. 

LUZ 

VANESSA 

TAPIA 

AGUILAR 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561031 - 05 ARCHIVAR LOS 

DOCUMENTOS  

SOPORTADOS DE 
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ACUERDO A LA 

NORMATIVA 

LUZ 

VANESSA 

TAPIA 

AGUILAR 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561032 - 03 REGISTRAR LA 

INFORMACIÓN CONTABLE 

Y FINANCIERA DE LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LOS 

SOPORTES Y  LA 

NORMATIVA 

LUZ 

VANESSA 

TAPIA 

AGUILAR 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561033 - 02 CLASIFICAR 

LOS DOCUMENTOS 

GENERADOS EN    LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVA CONTABLE Y  

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

LUZ 

VANESSA 

TAPIA 

AGUILAR 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561034 - 01 INTERPRETAR 

LAS POLÍTICAS CONTABLES 

Y DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y 

LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES 

LUZ 

VANESSA 

TAPIA 

AGUILAR 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561035 - 04 ELABORAR 

INFORMES ORIGINADOS 

DE LOS HECHOS 

ECONÓMICOS DE 

ACUERDO A NORMATIVA. 

LUZ 

VANESSA 

TAPIA 

AGUILAR 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561051 - 01 INTERPRETAR 

LA NORMATIVA EN LA 

RECEPCIÓN Y VALIDACIÓN 

DE NOVEDADES, SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

LUZ 

VANESSA 

TAPIA 

AGUILAR 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561052 - 02 CLASIFICAR 

LAS NOVEDADES PARA  EL 

PROCESAMIENTO DE LA 

NÓMINA, DE ACUERDO A 

SU ORIGEN, CLASE,  TIPO Y 
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PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

LUZ 

VANESSA 

TAPIA 

AGUILAR 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561053 - 03 ELABORAR 

NÓMINA TENIENDO EN 

CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

CENTROS DE COSTO, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

KAREN 

LORENA 

DE LA HOZ 

CHARRIS 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561036 - 01 PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ 

KAREN 

LORENA 

DE LA HOZ 

CHARRIS 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561037 - 04 CONTRIBUIR 

CON EL FORTALECIMIENTO 

DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD 

HUMANA Y LAS 

ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE 

CONFLICTOS. 

KAREN 

LORENA 

DE LA HOZ 

CHARRIS 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561038 - 03 PROMOVER EL 

USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE. 

KAREN 

LORENA 

DE LA HOZ 

CHARRIS 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561039 - 02 ESTABLECER 

RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR 

DEL BIEN COMÚN COMO 

APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL 

KAREN 

LORENA 

DE LA HOZ 

CHARRIS 

36182 - Resultado de 

Aprendizaje de la 

Inducción. 

561066 - IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL 
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SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL 

DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL 

DESARROLLO 

PROFESIONAL. 

KAREN 

LORENA 

DE LA HOZ 

CHARRIS 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561044 - 04 IMPLEMENTAR 

UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE 

LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

KAREN 

LORENA 

DE LA HOZ 

CHARRIS 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561045 - 01 DESARROLLAR 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

KAREN 

LORENA 

DE LA HOZ 

CHARRIS 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561046 - 03 EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO 

FÍSICO ORIENTADAS HACIA 

EL MEJORAMIENTO DE LA 

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL. 

KAREN 

LORENA 

DE LA HOZ 

CHARRIS 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561047 - 02 PRACTICAR 

HÁBITOS SALUDABLES 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE. 

KAREN 

LORENA 

DE LA HOZ 

CHARRIS 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

561023 - 03 VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS 

COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA 
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ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD 

KAREN 

LORENA 

DE LA HOZ 

CHARRIS 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561024 - 02 DECODIFICAR   

MENSAJES   

COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

SOCIAL Y LABORAL, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN. 

KAREN 

LORENA 

DE LA HOZ 

CHARRIS 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561025 - 04 APLICAR  

ACCIONES  DE  

MEJORAMIENTO  EN  EL  

DESARROLLO  DE  

PROCESOS  

COMUNICATIVOS  SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO. 

KAREN 

LORENA 

DE LA HOZ 

CHARRIS 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561026 - 01 INTERPRETAR 

EL SENTIDO DE LA 

COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN 

SOCIAL, CULTURAL, 

LABORAL Y ARTÍSTICA. 

KAREN 

LORENA 

DE LA HOZ 

CHARRIS 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561032 - 03 REGISTRAR LA 

INFORMACIÓN CONTABLE 

Y FINANCIERA DE LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LOS 

SOPORTES Y  LA 

NORMATIVA 

KAREN 

LORENA 

DE LA HOZ 

CHARRIS 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561033 - 02 CLASIFICAR 

LOS DOCUMENTOS 

GENERADOS EN    LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVA CONTABLE Y  

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 
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KAREN 

LORENA 

DE LA HOZ 

CHARRIS 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561034 - 01 INTERPRETAR 

LAS POLÍTICAS CONTABLES 

Y DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y 

LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES 

KAREN 

LORENA 

DE LA HOZ 

CHARRIS 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561051 - 01 INTERPRETAR 

LA NORMATIVA EN LA 

RECEPCIÓN Y VALIDACIÓN 

DE NOVEDADES, SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

KAREN 

LORENA 

DE LA HOZ 

CHARRIS 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561052 - 02 CLASIFICAR 

LAS NOVEDADES PARA  EL 

PROCESAMIENTO DE LA 

NÓMINA, DE ACUERDO A 

SU ORIGEN, CLASE,  TIPO Y 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

KAREN 

LORENA 

DE LA HOZ 

CHARRIS 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561053 - 03 ELABORAR 

NÓMINA TENIENDO EN 

CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

CENTROS DE COSTO, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

KAREN 

LORENA 

DE LA HOZ 

CHARRIS 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561067 - 02 PLANTEAR 

PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO 

CON LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL 

KAREN 

LORENA 

DE LA HOZ 

CHARRIS 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561068 - 03 SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS 

MATEMÁTICOS 
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KAREN 

LORENA 

DE LA HOZ 

CHARRIS 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561069 - 04 VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS 

KAREN 

LORENA 

DE LA HOZ 

CHARRIS 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561070 - 01 IDENTIFICAR 

SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE 

CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

JHOSMAR 

EMILIO 

OROZCO 

MANJARRES 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561036 - 01 PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ 

JHOSMAR 

EMILIO 

OROZCO 

MANJARRES 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561037 - 04 CONTRIBUIR 

CON EL FORTALECIMIENTO 

DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD 

HUMANA Y LAS 

ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE 

CONFLICTOS. 

JHOSMAR 

EMILIO 

OROZCO 

MANJARRES 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561038 - 03 PROMOVER EL 

USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE. 

JHOSMAR 

EMILIO 

OROZCO 

MANJARRES 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

561039 - 02 ESTABLECER 

RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR 

DEL BIEN COMÚN COMO 
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construcción de una 

cultura de paz. 

APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL 

JHOSMAR 

EMILIO 

OROZCO 

MANJARRES 

36182 - Resultado de 

Aprendizaje de la 

Inducción. 

561066 - IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL 

DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL 

DESARROLLO 

PROFESIONAL. 

JHOSMAR 

EMILIO 

OROZCO 

MANJARRES 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561044 - 04 IMPLEMENTAR 

UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE 

LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

JHOSMAR 

EMILIO 

OROZCO 

MANJARRES 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561045 - 01 DESARROLLAR 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

JHOSMAR 

EMILIO 

OROZCO 

MANJARRES 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561046 - 03 EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO 

FÍSICO ORIENTADAS HACIA 

EL MEJORAMIENTO DE LA 

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL. 

JHOSMAR 

EMILIO 

OROZCO 

MANJARRES 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561047 - 02 PRACTICAR 

HÁBITOS SALUDABLES 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE. 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

51 

GTH-F-073 V03 

 

JHOSMAR 

EMILIO 

OROZCO 

MANJARRES 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561023 - 03 VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS 

COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA 

CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD 

JHOSMAR 

EMILIO 

OROZCO 

MANJARRES 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561024 - 02 DECODIFICAR   

MENSAJES   

COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

SOCIAL Y LABORAL, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN. 

JHOSMAR 

EMILIO 

OROZCO 

MANJARRES 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561025 - 04 APLICAR  

ACCIONES  DE  

MEJORAMIENTO  EN  EL  

DESARROLLO  DE  

PROCESOS  

COMUNICATIVOS  SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO. 

JHOSMAR 

EMILIO 

OROZCO 

MANJARRES 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561026 - 01 INTERPRETAR 

EL SENTIDO DE LA 

COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN 

SOCIAL, CULTURAL, 

LABORAL Y ARTÍSTICA. 

JHOSMAR 

EMILIO 

OROZCO 

MANJARRES 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561031 - 05 ARCHIVAR LOS 

DOCUMENTOS  

SOPORTADOS DE 

ACUERDO A LA 

NORMATIVA 

JHOSMAR 

EMILIO 

OROZCO 

MANJARRES 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561032 - 03 REGISTRAR LA 

INFORMACIÓN CONTABLE 

Y FINANCIERA DE LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LOS 
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SOPORTES Y  LA 

NORMATIVA 

JHOSMAR 

EMILIO 

OROZCO 

MANJARRES 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561033 - 02 CLASIFICAR 

LOS DOCUMENTOS 

GENERADOS EN    LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVA CONTABLE Y  

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

JHOSMAR 

EMILIO 

OROZCO 

MANJARRES 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561034 - 01 INTERPRETAR 

LAS POLÍTICAS CONTABLES 

Y DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y 

LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES 

JHOSMAR 

EMILIO 

OROZCO 

MANJARRES 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561035 - 04 ELABORAR 

INFORMES ORIGINADOS 

DE LOS HECHOS 

ECONÓMICOS DE 

ACUERDO A NORMATIVA. 

JHOSMAR 

EMILIO 

OROZCO 

MANJARRES 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561048 - 04 LIQUIDAR LAS 

PRESTACIONES SOCIALES 

DE LOS TRABAJADORES, 

TENIENDO EN CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

ESTABLECIDAS 

JHOSMAR 

EMILIO 

OROZCO 

MANJARRES 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561051 - 01 INTERPRETAR 

LA NORMATIVA EN LA 

RECEPCIÓN Y VALIDACIÓN 

DE NOVEDADES, SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

JHOSMAR 

EMILIO 

OROZCO 

MANJARRES 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561052 - 02 CLASIFICAR 

LAS NOVEDADES PARA  EL 

PROCESAMIENTO DE LA 

NÓMINA, DE ACUERDO A 

SU ORIGEN, CLASE,  TIPO Y 
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PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

JHOSMAR 

EMILIO 

OROZCO 

MANJARRES 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561053 - 03 ELABORAR 

NÓMINA TENIENDO EN 

CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

CENTROS DE COSTO, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

JHOSMAR 

EMILIO 

OROZCO 

MANJARRES 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561067 - 02 PLANTEAR 

PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO 

CON LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL 

JHOSMAR 

EMILIO 

OROZCO 

MANJARRES 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561068 - 03 SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS 

MATEMÁTICOS 

JHOSMAR 

EMILIO 

OROZCO 

MANJARRES 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561069 - 04 VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS 

JHOSMAR 

EMILIO 

OROZCO 

MANJARRES 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561070 - 01 IDENTIFICAR 

SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE 

CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

ANA MARIA ROJAS 

GRANADOS 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

561036 - 01 PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
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social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ 

ANA MARIA ROJAS 

GRANADOS 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561037 - 04 CONTRIBUIR 

CON EL FORTALECIMIENTO 

DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD 

HUMANA Y LAS 

ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE 

CONFLICTOS. 

ANA MARIA ROJAS 

GRANADOS 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561038 - 03 PROMOVER EL 

USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE. 

ANA MARIA ROJAS 

GRANADOS 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561039 - 02 ESTABLECER 

RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR 

DEL BIEN COMÚN COMO 

APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL 

ANA MARIA ROJAS 

GRANADOS 

36182 - Resultado de 

Aprendizaje de la 

Inducción. 

561066 - IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL 

DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL 

DESARROLLO 

PROFESIONAL. 

ANA MARIA ROJAS 

GRANADOS 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

561044 - 04 IMPLEMENTAR 

UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE 

LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 
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CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

ANA MARIA ROJAS 

GRANADOS 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561045 - 01 DESARROLLAR 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

ANA MARIA ROJAS 

GRANADOS 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561046 - 03 EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO 

FÍSICO ORIENTADAS HACIA 

EL MEJORAMIENTO DE LA 

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL. 

ANA MARIA ROJAS 

GRANADOS 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561047 - 02 PRACTICAR 

HÁBITOS SALUDABLES 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE. 

ANA MARIA ROJAS 

GRANADOS 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561023 - 03 VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS 

COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA 

CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD 

ANA MARIA ROJAS 

GRANADOS 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561024 - 02 DECODIFICAR   

MENSAJES   

COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

SOCIAL Y LABORAL, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN. 

ANA MARIA ROJAS 

GRANADOS 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

561025 - 04 APLICAR  

ACCIONES  DE  
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COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

MEJORAMIENTO  EN  EL  

DESARROLLO  DE  

PROCESOS  

COMUNICATIVOS  SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO. 

ANA MARIA ROJAS 

GRANADOS 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561026 - 01 INTERPRETAR 

EL SENTIDO DE LA 

COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN 

SOCIAL, CULTURAL, 

LABORAL Y ARTÍSTICA. 

ANA MARIA ROJAS 

GRANADOS 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561031 - 05 ARCHIVAR LOS 

DOCUMENTOS  

SOPORTADOS DE 

ACUERDO A LA 

NORMATIVA 

ANA MARIA ROJAS 

GRANADOS 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561032 - 03 REGISTRAR LA 

INFORMACIÓN CONTABLE 

Y FINANCIERA DE LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LOS 

SOPORTES Y  LA 

NORMATIVA 

ANA MARIA ROJAS 

GRANADOS 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561033 - 02 CLASIFICAR 

LOS DOCUMENTOS 

GENERADOS EN    LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVA CONTABLE Y  

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

ANA MARIA ROJAS 

GRANADOS 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561034 - 01 INTERPRETAR 

LAS POLÍTICAS CONTABLES 

Y DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y 

LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES 
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ANA MARIA ROJAS 

GRANADOS 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561035 - 04 ELABORAR 

INFORMES ORIGINADOS 

DE LOS HECHOS 

ECONÓMICOS DE 

ACUERDO A NORMATIVA. 

ANA MARIA ROJAS 

GRANADOS 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561048 - 04 LIQUIDAR LAS 

PRESTACIONES SOCIALES 

DE LOS TRABAJADORES, 

TENIENDO EN CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

ESTABLECIDAS 

ANA MARIA ROJAS 

GRANADOS 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561051 - 01 INTERPRETAR 

LA NORMATIVA EN LA 

RECEPCIÓN Y VALIDACIÓN 

DE NOVEDADES, SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

ANA MARIA ROJAS 

GRANADOS 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561052 - 02 CLASIFICAR 

LAS NOVEDADES PARA  EL 

PROCESAMIENTO DE LA 

NÓMINA, DE ACUERDO A 

SU ORIGEN, CLASE,  TIPO Y 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

ANA MARIA ROJAS 

GRANADOS 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561053 - 03 ELABORAR 

NÓMINA TENIENDO EN 

CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

CENTROS DE COSTO, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

ANA MARIA ROJAS 

GRANADOS 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561067 - 02 PLANTEAR 

PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO 

CON LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL 

ANA MARIA ROJAS 

GRANADOS 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

561068 - 03 SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL 
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situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS 

MATEMÁTICOS 

ANA MARIA ROJAS 

GRANADOS 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561069 - 04 VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS 

ANA MARIA ROJAS 

GRANADOS 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561070 - 01 IDENTIFICAR 

SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE 

CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

LINA SOLEY MERCADO 

DE LA 

ESPRIELLA 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561036 - 01 PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ 

LINA SOLEY MERCADO 

DE LA 

ESPRIELLA 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561037 - 04 CONTRIBUIR 

CON EL FORTALECIMIENTO 

DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD 

HUMANA Y LAS 

ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE 

CONFLICTOS. 

LINA SOLEY MERCADO 

DE LA 

ESPRIELLA 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

561038 - 03 PROMOVER EL 

USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y 
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construcción de una 

cultura de paz. 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE. 

LINA SOLEY MERCADO 

DE LA 

ESPRIELLA 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561039 - 02 ESTABLECER 

RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR 

DEL BIEN COMÚN COMO 

APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL 

LINA SOLEY MERCADO 

DE LA 

ESPRIELLA 

36182 - Resultado de 

Aprendizaje de la 

Inducción. 

561066 - IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL 

DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL 

DESARROLLO 

PROFESIONAL. 

LINA SOLEY MERCADO 

DE LA 

ESPRIELLA 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561044 - 04 IMPLEMENTAR 

UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE 

LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

LINA SOLEY MERCADO 

DE LA 

ESPRIELLA 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561045 - 01 DESARROLLAR 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

LINA SOLEY MERCADO 

DE LA 

ESPRIELLA 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561046 - 03 EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO 

FÍSICO ORIENTADAS HACIA 

EL MEJORAMIENTO DE LA 

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL. 
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LINA SOLEY MERCADO 

DE LA 

ESPRIELLA 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561047 - 02 PRACTICAR 

HÁBITOS SALUDABLES 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE. 

LINA SOLEY MERCADO 

DE LA 

ESPRIELLA 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561023 - 03 VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS 

COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA 

CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD 

LINA SOLEY MERCADO 

DE LA 

ESPRIELLA 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561024 - 02 DECODIFICAR   

MENSAJES   

COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

SOCIAL Y LABORAL, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN. 

LINA SOLEY MERCADO 

DE LA 

ESPRIELLA 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561026 - 01 INTERPRETAR 

EL SENTIDO DE LA 

COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN 

SOCIAL, CULTURAL, 

LABORAL Y ARTÍSTICA. 

LINA SOLEY MERCADO 

DE LA 

ESPRIELLA 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561031 - 05 ARCHIVAR LOS 

DOCUMENTOS  

SOPORTADOS DE 

ACUERDO A LA 

NORMATIVA 

LINA SOLEY MERCADO 

DE LA 

ESPRIELLA 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561032 - 03 REGISTRAR LA 

INFORMACIÓN CONTABLE 

Y FINANCIERA DE LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LOS 

SOPORTES Y  LA 

NORMATIVA 
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LINA SOLEY MERCADO 

DE LA 

ESPRIELLA 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561033 - 02 CLASIFICAR 

LOS DOCUMENTOS 

GENERADOS EN    LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVA CONTABLE Y  

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

LINA SOLEY MERCADO 

DE LA 

ESPRIELLA 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561034 - 01 INTERPRETAR 

LAS POLÍTICAS CONTABLES 

Y DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y 

LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES 

LINA SOLEY MERCADO 

DE LA 

ESPRIELLA 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561035 - 04 ELABORAR 

INFORMES ORIGINADOS 

DE LOS HECHOS 

ECONÓMICOS DE 

ACUERDO A NORMATIVA. 

LINA SOLEY MERCADO 

DE LA 

ESPRIELLA 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561048 - 04 LIQUIDAR LAS 

PRESTACIONES SOCIALES 

DE LOS TRABAJADORES, 

TENIENDO EN CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

ESTABLECIDAS 

LINA SOLEY MERCADO 

DE LA 

ESPRIELLA 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561051 - 01 INTERPRETAR 

LA NORMATIVA EN LA 

RECEPCIÓN Y VALIDACIÓN 

DE NOVEDADES, SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

LINA SOLEY MERCADO 

DE LA 

ESPRIELLA 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561052 - 02 CLASIFICAR 

LAS NOVEDADES PARA  EL 

PROCESAMIENTO DE LA 

NÓMINA, DE ACUERDO A 

SU ORIGEN, CLASE,  TIPO Y 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 
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LINA SOLEY MERCADO 

DE LA 

ESPRIELLA 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561053 - 03 ELABORAR 

NÓMINA TENIENDO EN 

CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

CENTROS DE COSTO, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

LINA SOLEY MERCADO 

DE LA 

ESPRIELLA 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561067 - 02 PLANTEAR 

PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO 

CON LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL 

LINA SOLEY MERCADO 

DE LA 

ESPRIELLA 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561068 - 03 SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS 

MATEMÁTICOS 

LINA SOLEY MERCADO 

DE LA 

ESPRIELLA 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561069 - 04 VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS 

LINA SOLEY MERCADO 

DE LA 

ESPRIELLA 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561070 - 01 IDENTIFICAR 

SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE 

CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

VANESSA 

ALEXANDRA 

GARCIA 

QUINTANA 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

561036 - 01 PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA 
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construcción de una 

cultura de paz. 

INSTAURACIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ 

VANESSA 

ALEXANDRA 

GARCIA 

QUINTANA 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561037 - 04 CONTRIBUIR 

CON EL FORTALECIMIENTO 

DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD 

HUMANA Y LAS 

ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE 

CONFLICTOS. 

VANESSA 

ALEXANDRA 

GARCIA 

QUINTANA 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561038 - 03 PROMOVER EL 

USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE. 

VANESSA 

ALEXANDRA 

GARCIA 

QUINTANA 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561039 - 02 ESTABLECER 

RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR 

DEL BIEN COMÚN COMO 

APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL 

VANESSA 

ALEXANDRA 

GARCIA 

QUINTANA 

36182 - Resultado de 

Aprendizaje de la 

Inducción. 

561066 - IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL 

DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL 

DESARROLLO 

PROFESIONAL. 

VANESSA 

ALEXANDRA 

GARCIA 

QUINTANA 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561044 - 04 IMPLEMENTAR 

UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE 

LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 
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VANESSA 

ALEXANDRA 

GARCIA 

QUINTANA 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561045 - 01 DESARROLLAR 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

VANESSA 

ALEXANDRA 

GARCIA 

QUINTANA 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561046 - 03 EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO 

FÍSICO ORIENTADAS HACIA 

EL MEJORAMIENTO DE LA 

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL. 

VANESSA 

ALEXANDRA 

GARCIA 

QUINTANA 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561047 - 02 PRACTICAR 

HÁBITOS SALUDABLES 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE. 

VANESSA 

ALEXANDRA 

GARCIA 

QUINTANA 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561023 - 03 VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS 

COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA 

CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD 

VANESSA 

ALEXANDRA 

GARCIA 

QUINTANA 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561024 - 02 DECODIFICAR   

MENSAJES   

COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

SOCIAL Y LABORAL, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN. 

VANESSA 

ALEXANDRA 

GARCIA 

QUINTANA 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

561025 - 04 APLICAR  

ACCIONES  DE  

MEJORAMIENTO  EN  EL  

DESARROLLO  DE  

PROCESOS  
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ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

COMUNICATIVOS  SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO. 

VANESSA 

ALEXANDRA 

GARCIA 

QUINTANA 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561026 - 01 INTERPRETAR 

EL SENTIDO DE LA 

COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN 

SOCIAL, CULTURAL, 

LABORAL Y ARTÍSTICA. 

VANESSA 

ALEXANDRA 

GARCIA 

QUINTANA 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561031 - 05 ARCHIVAR LOS 

DOCUMENTOS  

SOPORTADOS DE 

ACUERDO A LA 

NORMATIVA 

VANESSA 

ALEXANDRA 

GARCIA 

QUINTANA 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561032 - 03 REGISTRAR LA 

INFORMACIÓN CONTABLE 

Y FINANCIERA DE LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LOS 

SOPORTES Y  LA 

NORMATIVA 

VANESSA 

ALEXANDRA 

GARCIA 

QUINTANA 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561033 - 02 CLASIFICAR 

LOS DOCUMENTOS 

GENERADOS EN    LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVA CONTABLE Y  

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

VANESSA 

ALEXANDRA 

GARCIA 

QUINTANA 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561034 - 01 INTERPRETAR 

LAS POLÍTICAS CONTABLES 

Y DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y 

LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES 

VANESSA 

ALEXANDRA 

GARCIA 

QUINTANA 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561035 - 04 ELABORAR 

INFORMES ORIGINADOS 

DE LOS HECHOS 
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ECONÓMICOS DE 

ACUERDO A NORMATIVA. 

VANESSA 

ALEXANDRA 

GARCIA 

QUINTANA 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561048 - 04 LIQUIDAR LAS 

PRESTACIONES SOCIALES 

DE LOS TRABAJADORES, 

TENIENDO EN CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

ESTABLECIDAS 

VANESSA 

ALEXANDRA 

GARCIA 

QUINTANA 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561051 - 01 INTERPRETAR 

LA NORMATIVA EN LA 

RECEPCIÓN Y VALIDACIÓN 

DE NOVEDADES, SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

VANESSA 

ALEXANDRA 

GARCIA 

QUINTANA 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561052 - 02 CLASIFICAR 

LAS NOVEDADES PARA  EL 

PROCESAMIENTO DE LA 

NÓMINA, DE ACUERDO A 

SU ORIGEN, CLASE,  TIPO Y 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

VANESSA 

ALEXANDRA 

GARCIA 

QUINTANA 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561053 - 03 ELABORAR 

NÓMINA TENIENDO EN 

CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

CENTROS DE COSTO, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

VANESSA 

ALEXANDRA 

GARCIA 

QUINTANA 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561067 - 02 PLANTEAR 

PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO 

CON LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL 

VANESSA 

ALEXANDRA 

GARCIA 

QUINTANA 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

561068 - 03 SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO 
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laborales, sociales y 

personales. 

PRINCIPIOS 

MATEMÁTICOS 

VANESSA 

ALEXANDRA 

GARCIA 

QUINTANA 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561069 - 04 VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS 

VANESSA 

ALEXANDRA 

GARCIA 

QUINTANA 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561070 - 01 IDENTIFICAR 

SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE 

CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

YURLEY 

VALENTINA 

FONTALVO 

DE LEON 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561036 - 01 PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ 

YURLEY 

VALENTINA 

FONTALVO 

DE LEON 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561037 - 04 CONTRIBUIR 

CON EL FORTALECIMIENTO 

DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD 

HUMANA Y LAS 

ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE 

CONFLICTOS. 

YURLEY 

VALENTINA 

FONTALVO 

DE LEON 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561038 - 03 PROMOVER EL 

USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE. 

YURLEY 

VALENTINA 

FONTALVO 

DE LEON 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

561039 - 02 ESTABLECER 

RELACIONES DE 
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contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR 

DEL BIEN COMÚN COMO 

APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL 

YURLEY 

VALENTINA 

FONTALVO 

DE LEON 

36182 - Resultado de 

Aprendizaje de la 

Inducción. 

561066 - IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL 

DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL 

DESARROLLO 

PROFESIONAL. 

YURLEY 

VALENTINA 

FONTALVO 

DE LEON 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561044 - 04 IMPLEMENTAR 

UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE 

LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

YURLEY 

VALENTINA 

FONTALVO 

DE LEON 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561045 - 01 DESARROLLAR 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

YURLEY 

VALENTINA 

FONTALVO 

DE LEON 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561046 - 03 EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO 

FÍSICO ORIENTADAS HACIA 

EL MEJORAMIENTO DE LA 

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL. 

YURLEY 

VALENTINA 

FONTALVO 

DE LEON 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

561047 - 02 PRACTICAR 

HÁBITOS SALUDABLES 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 
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CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE. 

YURLEY 

VALENTINA 

FONTALVO 

DE LEON 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561023 - 03 VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS 

COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA 

CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD 

YURLEY 

VALENTINA 

FONTALVO 

DE LEON 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561024 - 02 DECODIFICAR   

MENSAJES   

COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

SOCIAL Y LABORAL, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN. 

YURLEY 

VALENTINA 

FONTALVO 

DE LEON 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561025 - 04 APLICAR  

ACCIONES  DE  

MEJORAMIENTO  EN  EL  

DESARROLLO  DE  

PROCESOS  

COMUNICATIVOS  SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO. 

YURLEY 

VALENTINA 

FONTALVO 

DE LEON 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561026 - 01 INTERPRETAR 

EL SENTIDO DE LA 

COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN 

SOCIAL, CULTURAL, 

LABORAL Y ARTÍSTICA. 

YURLEY 

VALENTINA 

FONTALVO 

DE LEON 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561031 - 05 ARCHIVAR LOS 

DOCUMENTOS  

SOPORTADOS DE 

ACUERDO A LA 

NORMATIVA 

YURLEY 

VALENTINA 

FONTALVO 

DE LEON 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561032 - 03 REGISTRAR LA 

INFORMACIÓN CONTABLE 

Y FINANCIERA DE LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 
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TENIENDO EN CUENTA LOS 

SOPORTES Y  LA 

NORMATIVA 

YURLEY 

VALENTINA 

FONTALVO 

DE LEON 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561033 - 02 CLASIFICAR 

LOS DOCUMENTOS 

GENERADOS EN    LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVA CONTABLE Y  

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

YURLEY 

VALENTINA 

FONTALVO 

DE LEON 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561034 - 01 INTERPRETAR 

LAS POLÍTICAS CONTABLES 

Y DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y 

LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES 

YURLEY 

VALENTINA 

FONTALVO 

DE LEON 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561035 - 04 ELABORAR 

INFORMES ORIGINADOS 

DE LOS HECHOS 

ECONÓMICOS DE 

ACUERDO A NORMATIVA. 

YURLEY 

VALENTINA 

FONTALVO 

DE LEON 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561048 - 04 LIQUIDAR LAS 

PRESTACIONES SOCIALES 

DE LOS TRABAJADORES, 

TENIENDO EN CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

ESTABLECIDAS 

YURLEY 

VALENTINA 

FONTALVO 

DE LEON 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561051 - 01 INTERPRETAR 

LA NORMATIVA EN LA 

RECEPCIÓN Y VALIDACIÓN 

DE NOVEDADES, SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

YURLEY 

VALENTINA 

FONTALVO 

DE LEON 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561052 - 02 CLASIFICAR 

LAS NOVEDADES PARA  EL 

PROCESAMIENTO DE LA 

NÓMINA, DE ACUERDO A 

SU ORIGEN, CLASE,  TIPO Y 
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PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

YURLEY 

VALENTINA 

FONTALVO 

DE LEON 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561053 - 03 ELABORAR 

NÓMINA TENIENDO EN 

CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

CENTROS DE COSTO, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

YURLEY 

VALENTINA 

FONTALVO 

DE LEON 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561067 - 02 PLANTEAR 

PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO 

CON LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL 

YURLEY 

VALENTINA 

FONTALVO 

DE LEON 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561068 - 03 SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS 

MATEMÁTICOS 

YURLEY 

VALENTINA 

FONTALVO 

DE LEON 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561069 - 04 VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS 

YURLEY 

VALENTINA 

FONTALVO 

DE LEON 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561070 - 01 IDENTIFICAR 

SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE 

CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

DIEGO MELENDEZ 

AVENDAÑO 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

561036 - 01 PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
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social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ 

DIEGO MELENDEZ 

AVENDAÑO 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561037 - 04 CONTRIBUIR 

CON EL FORTALECIMIENTO 

DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD 

HUMANA Y LAS 

ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE 

CONFLICTOS. 

DIEGO MELENDEZ 

AVENDAÑO 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561038 - 03 PROMOVER EL 

USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE. 

DIEGO MELENDEZ 

AVENDAÑO 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561039 - 02 ESTABLECER 

RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR 

DEL BIEN COMÚN COMO 

APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL 

DIEGO MELENDEZ 

AVENDAÑO 

36182 - Resultado de 

Aprendizaje de la 

Inducción. 

561066 - IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL 

DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL 

DESARROLLO 

PROFESIONAL. 

DIEGO MELENDEZ 

AVENDAÑO 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

561044 - 04 IMPLEMENTAR 

UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE 

LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 
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CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

DIEGO MELENDEZ 

AVENDAÑO 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561045 - 01 DESARROLLAR 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

DIEGO MELENDEZ 

AVENDAÑO 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561046 - 03 EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO 

FÍSICO ORIENTADAS HACIA 

EL MEJORAMIENTO DE LA 

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL. 

DIEGO MELENDEZ 

AVENDAÑO 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561047 - 02 PRACTICAR 

HÁBITOS SALUDABLES 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE. 

DIEGO MELENDEZ 

AVENDAÑO 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561023 - 03 VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS 

COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA 

CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD 

DIEGO MELENDEZ 

AVENDAÑO 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561024 - 02 DECODIFICAR   

MENSAJES   

COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

SOCIAL Y LABORAL, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN. 

DIEGO MELENDEZ 

AVENDAÑO 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

561025 - 04 APLICAR  

ACCIONES  DE  
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COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

MEJORAMIENTO  EN  EL  

DESARROLLO  DE  

PROCESOS  

COMUNICATIVOS  SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO. 

DIEGO MELENDEZ 

AVENDAÑO 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561026 - 01 INTERPRETAR 

EL SENTIDO DE LA 

COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN 

SOCIAL, CULTURAL, 

LABORAL Y ARTÍSTICA. 

DIEGO MELENDEZ 

AVENDAÑO 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561031 - 05 ARCHIVAR LOS 

DOCUMENTOS  

SOPORTADOS DE 

ACUERDO A LA 

NORMATIVA 

DIEGO MELENDEZ 

AVENDAÑO 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561032 - 03 REGISTRAR LA 

INFORMACIÓN CONTABLE 

Y FINANCIERA DE LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LOS 

SOPORTES Y  LA 

NORMATIVA 

DIEGO MELENDEZ 

AVENDAÑO 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561033 - 02 CLASIFICAR 

LOS DOCUMENTOS 

GENERADOS EN    LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVA CONTABLE Y  

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

DIEGO MELENDEZ 

AVENDAÑO 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561034 - 01 INTERPRETAR 

LAS POLÍTICAS CONTABLES 

Y DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y 

LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES 
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DIEGO MELENDEZ 

AVENDAÑO 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561035 - 04 ELABORAR 

INFORMES ORIGINADOS 

DE LOS HECHOS 

ECONÓMICOS DE 

ACUERDO A NORMATIVA. 

DIEGO MELENDEZ 

AVENDAÑO 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561048 - 04 LIQUIDAR LAS 

PRESTACIONES SOCIALES 

DE LOS TRABAJADORES, 

TENIENDO EN CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

ESTABLECIDAS 

DIEGO MELENDEZ 

AVENDAÑO 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561051 - 01 INTERPRETAR 

LA NORMATIVA EN LA 

RECEPCIÓN Y VALIDACIÓN 

DE NOVEDADES, SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

DIEGO MELENDEZ 

AVENDAÑO 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561052 - 02 CLASIFICAR 

LAS NOVEDADES PARA  EL 

PROCESAMIENTO DE LA 

NÓMINA, DE ACUERDO A 

SU ORIGEN, CLASE,  TIPO Y 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

DIEGO MELENDEZ 

AVENDAÑO 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561053 - 03 ELABORAR 

NÓMINA TENIENDO EN 

CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

CENTROS DE COSTO, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

DIEGO MELENDEZ 

AVENDAÑO 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561067 - 02 PLANTEAR 

PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO 

CON LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL 

DIEGO MELENDEZ 

AVENDAÑO 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

561068 - 03 SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL 
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situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS 

MATEMÁTICOS 

DIEGO MELENDEZ 

AVENDAÑO 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561069 - 04 VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS 

DIEGO MELENDEZ 

AVENDAÑO 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561070 - 01 IDENTIFICAR 

SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE 

CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

JOSUE 

DAVID 

GRISALES 

BENAVIDES 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561036 - 01 PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ 

JOSUE 

DAVID 

GRISALES 

BENAVIDES 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561037 - 04 CONTRIBUIR 

CON EL FORTALECIMIENTO 

DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD 

HUMANA Y LAS 

ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE 

CONFLICTOS. 

JOSUE 

DAVID 

GRISALES 

BENAVIDES 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

561038 - 03 PROMOVER EL 

USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y 
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construcción de una 

cultura de paz. 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE. 

JOSUE 

DAVID 

GRISALES 

BENAVIDES 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561039 - 02 ESTABLECER 

RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR 

DEL BIEN COMÚN COMO 

APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL 

JOSUE 

DAVID 

GRISALES 

BENAVIDES 

36182 - Resultado de 

Aprendizaje de la 

Inducción. 

561066 - IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL 

DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL 

DESARROLLO 

PROFESIONAL. 

JOSUE 

DAVID 

GRISALES 

BENAVIDES 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561044 - 04 IMPLEMENTAR 

UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE 

LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

JOSUE 

DAVID 

GRISALES 

BENAVIDES 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561045 - 01 DESARROLLAR 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

JOSUE 

DAVID 

GRISALES 

BENAVIDES 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561046 - 03 EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO 

FÍSICO ORIENTADAS HACIA 

EL MEJORAMIENTO DE LA 

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL. 
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JOSUE 

DAVID 

GRISALES 

BENAVIDES 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561047 - 02 PRACTICAR 

HÁBITOS SALUDABLES 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE. 

JOSUE 

DAVID 

GRISALES 

BENAVIDES 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561023 - 03 VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS 

COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA 

CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD 

JOSUE 

DAVID 

GRISALES 

BENAVIDES 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561024 - 02 DECODIFICAR   

MENSAJES   

COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

SOCIAL Y LABORAL, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN. 

JOSUE 

DAVID 

GRISALES 

BENAVIDES 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561025 - 04 APLICAR  

ACCIONES  DE  

MEJORAMIENTO  EN  EL  

DESARROLLO  DE  

PROCESOS  

COMUNICATIVOS  SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO. 

JOSUE 

DAVID 

GRISALES 

BENAVIDES 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561026 - 01 INTERPRETAR 

EL SENTIDO DE LA 

COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN 

SOCIAL, CULTURAL, 

LABORAL Y ARTÍSTICA. 

JOSUE 

DAVID 

GRISALES 

BENAVIDES 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561032 - 03 REGISTRAR LA 

INFORMACIÓN CONTABLE 

Y FINANCIERA DE LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LOS 
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SOPORTES Y  LA 

NORMATIVA 

JOSUE 

DAVID 

GRISALES 

BENAVIDES 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561033 - 02 CLASIFICAR 

LOS DOCUMENTOS 

GENERADOS EN    LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVA CONTABLE Y  

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

JOSUE 

DAVID 

GRISALES 

BENAVIDES 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561034 - 01 INTERPRETAR 

LAS POLÍTICAS CONTABLES 

Y DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y 

LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES 

JOSUE 

DAVID 

GRISALES 

BENAVIDES 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561051 - 01 INTERPRETAR 

LA NORMATIVA EN LA 

RECEPCIÓN Y VALIDACIÓN 

DE NOVEDADES, SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

JOSUE 

DAVID 

GRISALES 

BENAVIDES 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561052 - 02 CLASIFICAR 

LAS NOVEDADES PARA  EL 

PROCESAMIENTO DE LA 

NÓMINA, DE ACUERDO A 

SU ORIGEN, CLASE,  TIPO Y 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

JOSUE 

DAVID 

GRISALES 

BENAVIDES 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561053 - 03 ELABORAR 

NÓMINA TENIENDO EN 

CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

CENTROS DE COSTO, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

JOSUE 

DAVID 

GRISALES 

BENAVIDES 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

561067 - 02 PLANTEAR 

PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y 
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matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

MÉTRICOS DE ACUERDO 

CON LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL 

JOSUE 

DAVID 

GRISALES 

BENAVIDES 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561068 - 03 SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS 

MATEMÁTICOS 

JOSUE 

DAVID 

GRISALES 

BENAVIDES 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561069 - 04 VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS 

JOSUE 

DAVID 

GRISALES 

BENAVIDES 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561070 - 01 IDENTIFICAR 

SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE 

CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

JELIANYS 

YINETH 

LOPEZ LOPEZ 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561036 - 01 PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ 

JELIANYS 

YINETH 

LOPEZ LOPEZ 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561037 - 04 CONTRIBUIR 

CON EL FORTALECIMIENTO 

DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD 

HUMANA Y LAS 

ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE 

CONFLICTOS. 
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JELIANYS 

YINETH 

LOPEZ LOPEZ 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561038 - 03 PROMOVER EL 

USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE. 

JELIANYS 

YINETH 

LOPEZ LOPEZ 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561039 - 02 ESTABLECER 

RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR 

DEL BIEN COMÚN COMO 

APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL 

JELIANYS 

YINETH 

LOPEZ LOPEZ 36182 - Resultado de 

Aprendizaje de la 

Inducción. 

561066 - IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL 

DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL 

DESARROLLO 

PROFESIONAL. 

JELIANYS 

YINETH 

LOPEZ LOPEZ 37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561044 - 04 IMPLEMENTAR 

UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE 

LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

JELIANYS 

YINETH 

LOPEZ LOPEZ 37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561045 - 01 DESARROLLAR 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

JELIANYS 

YINETH 

LOPEZ LOPEZ 37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

561046 - 03 EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO 

FÍSICO ORIENTADAS HACIA 
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ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

EL MEJORAMIENTO DE LA 

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL. 

JELIANYS 

YINETH 

LOPEZ LOPEZ 37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561047 - 02 PRACTICAR 

HÁBITOS SALUDABLES 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE. 

JELIANYS 

YINETH 

LOPEZ LOPEZ 37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561023 - 03 VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS 

COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA 

CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD 

JELIANYS 

YINETH 

LOPEZ LOPEZ 37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561024 - 02 DECODIFICAR   

MENSAJES   

COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

SOCIAL Y LABORAL, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN. 

JELIANYS 

YINETH 

LOPEZ LOPEZ 37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561025 - 04 APLICAR  

ACCIONES  DE  

MEJORAMIENTO  EN  EL  

DESARROLLO  DE  

PROCESOS  

COMUNICATIVOS  SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO. 

JELIANYS 

YINETH 

LOPEZ LOPEZ 37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561026 - 01 INTERPRETAR 

EL SENTIDO DE LA 

COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN 

SOCIAL, CULTURAL, 

LABORAL Y ARTÍSTICA. 
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JELIANYS 

YINETH 

LOPEZ LOPEZ 37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561031 - 05 ARCHIVAR LOS 

DOCUMENTOS  

SOPORTADOS DE 

ACUERDO A LA 

NORMATIVA 

JELIANYS 

YINETH 

LOPEZ LOPEZ 37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561032 - 03 REGISTRAR LA 

INFORMACIÓN CONTABLE 

Y FINANCIERA DE LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LOS 

SOPORTES Y  LA 

NORMATIVA 

JELIANYS 

YINETH 

LOPEZ LOPEZ 37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561033 - 02 CLASIFICAR 

LOS DOCUMENTOS 

GENERADOS EN    LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVA CONTABLE Y  

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

JELIANYS 

YINETH 

LOPEZ LOPEZ 37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561034 - 01 INTERPRETAR 

LAS POLÍTICAS CONTABLES 

Y DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y 

LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES 

JELIANYS 

YINETH 

LOPEZ LOPEZ 37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561035 - 04 ELABORAR 

INFORMES ORIGINADOS 

DE LOS HECHOS 

ECONÓMICOS DE 

ACUERDO A NORMATIVA. 

JELIANYS 

YINETH 

LOPEZ LOPEZ 38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561048 - 04 LIQUIDAR LAS 

PRESTACIONES SOCIALES 

DE LOS TRABAJADORES, 

TENIENDO EN CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

ESTABLECIDAS 

JELIANYS 

YINETH 

LOPEZ LOPEZ 38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561051 - 01 INTERPRETAR 

LA NORMATIVA EN LA 
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RECEPCIÓN Y VALIDACIÓN 

DE NOVEDADES, SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

JELIANYS 

YINETH 

LOPEZ LOPEZ 38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561052 - 02 CLASIFICAR 

LAS NOVEDADES PARA  EL 

PROCESAMIENTO DE LA 

NÓMINA, DE ACUERDO A 

SU ORIGEN, CLASE,  TIPO Y 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

JELIANYS 

YINETH 

LOPEZ LOPEZ 38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561053 - 03 ELABORAR 

NÓMINA TENIENDO EN 

CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

CENTROS DE COSTO, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

JELIANYS 

YINETH 

LOPEZ LOPEZ 38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561067 - 02 PLANTEAR 

PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO 

CON LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL 

JELIANYS 

YINETH 

LOPEZ LOPEZ 38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561068 - 03 SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS 

MATEMÁTICOS 

JELIANYS 

YINETH 

LOPEZ LOPEZ 38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561069 - 04 VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS 

JELIANYS 

YINETH 

LOPEZ LOPEZ 38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

561070 - 01 IDENTIFICAR 

SITUACIONES 
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situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE 

CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

STEPHANY 

DEL 

CARMEN 

GALVAN 

CHAVES 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561036 - 01 PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ 

STEPHANY 

DEL 

CARMEN 

GALVAN 

CHAVES 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561037 - 04 CONTRIBUIR 

CON EL FORTALECIMIENTO 

DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD 

HUMANA Y LAS 

ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE 

CONFLICTOS. 

STEPHANY 

DEL 

CARMEN 

GALVAN 

CHAVES 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561038 - 03 PROMOVER EL 

USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE. 

STEPHANY 

DEL 

CARMEN 

GALVAN 

CHAVES 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561039 - 02 ESTABLECER 

RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR 

DEL BIEN COMÚN COMO 

APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL 

STEPHANY 

DEL 

CARMEN 

GALVAN 

CHAVES 

36182 - Resultado de 

Aprendizaje de la 

Inducción. 

561066 - IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL 

DE ACUERDO CON SU 
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PROYECTO DE VIDA Y EL 

DESARROLLO 

PROFESIONAL. 

STEPHANY 

DEL 

CARMEN 

GALVAN 

CHAVES 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561044 - 04 IMPLEMENTAR 

UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE 

LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

STEPHANY 

DEL 

CARMEN 

GALVAN 

CHAVES 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561045 - 01 DESARROLLAR 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

STEPHANY 

DEL 

CARMEN 

GALVAN 

CHAVES 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561046 - 03 EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO 

FÍSICO ORIENTADAS HACIA 

EL MEJORAMIENTO DE LA 

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL. 

STEPHANY 

DEL 

CARMEN 

GALVAN 

CHAVES 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561047 - 02 PRACTICAR 

HÁBITOS SALUDABLES 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE. 

STEPHANY 

DEL 

CARMEN 

GALVAN 

CHAVES 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561023 - 03 VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS 

COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA 

CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD 
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STEPHANY 

DEL 

CARMEN 

GALVAN 

CHAVES 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561024 - 02 DECODIFICAR   

MENSAJES   

COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

SOCIAL Y LABORAL, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN. 

STEPHANY 

DEL 

CARMEN 

GALVAN 

CHAVES 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561025 - 04 APLICAR  

ACCIONES  DE  

MEJORAMIENTO  EN  EL  

DESARROLLO  DE  

PROCESOS  

COMUNICATIVOS  SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO. 

STEPHANY 

DEL 

CARMEN 

GALVAN 

CHAVES 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561026 - 01 INTERPRETAR 

EL SENTIDO DE LA 

COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN 

SOCIAL, CULTURAL, 

LABORAL Y ARTÍSTICA. 

STEPHANY 

DEL 

CARMEN 

GALVAN 

CHAVES 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561032 - 03 REGISTRAR LA 

INFORMACIÓN CONTABLE 

Y FINANCIERA DE LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LOS 

SOPORTES Y  LA 

NORMATIVA 

STEPHANY 

DEL 

CARMEN 

GALVAN 

CHAVES 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561033 - 02 CLASIFICAR 

LOS DOCUMENTOS 

GENERADOS EN    LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVA CONTABLE Y  

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

STEPHANY 

DEL 

CARMEN 

GALVAN 

CHAVES 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

561034 - 01 INTERPRETAR 

LAS POLÍTICAS CONTABLES 

Y DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA, TENIENDO EN 
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acuerdo con metodología y 

normativa 

CUENTA LA NORMATIVA Y 

LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES 

STEPHANY 

DEL 

CARMEN 

GALVAN 

CHAVES 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561051 - 01 INTERPRETAR 

LA NORMATIVA EN LA 

RECEPCIÓN Y VALIDACIÓN 

DE NOVEDADES, SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

STEPHANY 

DEL 

CARMEN 

GALVAN 

CHAVES 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561052 - 02 CLASIFICAR 

LAS NOVEDADES PARA  EL 

PROCESAMIENTO DE LA 

NÓMINA, DE ACUERDO A 

SU ORIGEN, CLASE,  TIPO Y 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

STEPHANY 

DEL 

CARMEN 

GALVAN 

CHAVES 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561053 - 03 ELABORAR 

NÓMINA TENIENDO EN 

CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

CENTROS DE COSTO, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

STEPHANY 

DEL 

CARMEN 

GALVAN 

CHAVES 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561067 - 02 PLANTEAR 

PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO 

CON LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL 

STEPHANY 

DEL 

CARMEN 

GALVAN 

CHAVES 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561068 - 03 SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS 

MATEMÁTICOS 

STEPHANY 

DEL 

CARMEN 

GALVAN 

CHAVES 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

561069 - 04 VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 
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matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

CONFORME CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS 

STEPHANY 

DEL 

CARMEN 

GALVAN 

CHAVES 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561070 - 01 IDENTIFICAR 

SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE 

CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

MARYORIS DE LEON 

CARRILLO 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561036 - 01 PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ 

MARYORIS DE LEON 

CARRILLO 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561037 - 04 CONTRIBUIR 

CON EL FORTALECIMIENTO 

DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD 

HUMANA Y LAS 

ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE 

CONFLICTOS. 

MARYORIS DE LEON 

CARRILLO 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561038 - 03 PROMOVER EL 

USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE. 

MARYORIS DE LEON 

CARRILLO 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561039 - 02 ESTABLECER 

RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR 

DEL BIEN COMÚN COMO 

APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL 
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MARYORIS DE LEON 

CARRILLO 

36182 - Resultado de 

Aprendizaje de la 

Inducción. 

561066 - IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL 

DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL 

DESARROLLO 

PROFESIONAL. 

MARYORIS DE LEON 

CARRILLO 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561044 - 04 IMPLEMENTAR 

UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE 

LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

MARYORIS DE LEON 

CARRILLO 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561045 - 01 DESARROLLAR 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

MARYORIS DE LEON 

CARRILLO 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561046 - 03 EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO 

FÍSICO ORIENTADAS HACIA 

EL MEJORAMIENTO DE LA 

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL. 

MARYORIS DE LEON 

CARRILLO 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561047 - 02 PRACTICAR 

HÁBITOS SALUDABLES 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE. 

MARYORIS DE LEON 

CARRILLO 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

561023 - 03 VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS 
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Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA 

CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD 

MARYORIS DE LEON 

CARRILLO 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561024 - 02 DECODIFICAR   

MENSAJES   

COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

SOCIAL Y LABORAL, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN. 

MARYORIS DE LEON 

CARRILLO 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561025 - 04 APLICAR  

ACCIONES  DE  

MEJORAMIENTO  EN  EL  

DESARROLLO  DE  

PROCESOS  

COMUNICATIVOS  SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO. 

MARYORIS DE LEON 

CARRILLO 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561026 - 01 INTERPRETAR 

EL SENTIDO DE LA 

COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN 

SOCIAL, CULTURAL, 

LABORAL Y ARTÍSTICA. 

MARYORIS DE LEON 

CARRILLO 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561031 - 05 ARCHIVAR LOS 

DOCUMENTOS  

SOPORTADOS DE 

ACUERDO A LA 

NORMATIVA 

MARYORIS DE LEON 

CARRILLO 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561032 - 03 REGISTRAR LA 

INFORMACIÓN CONTABLE 

Y FINANCIERA DE LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LOS 

SOPORTES Y  LA 

NORMATIVA 

MARYORIS DE LEON 

CARRILLO 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

561033 - 02 CLASIFICAR 

LOS DOCUMENTOS 
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acuerdo con metodología y 

normativa 

GENERADOS EN    LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVA CONTABLE Y  

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

MARYORIS DE LEON 

CARRILLO 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561034 - 01 INTERPRETAR 

LAS POLÍTICAS CONTABLES 

Y DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y 

LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES 

MARYORIS DE LEON 

CARRILLO 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561035 - 04 ELABORAR 

INFORMES ORIGINADOS 

DE LOS HECHOS 

ECONÓMICOS DE 

ACUERDO A NORMATIVA. 

MARYORIS DE LEON 

CARRILLO 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561048 - 04 LIQUIDAR LAS 

PRESTACIONES SOCIALES 

DE LOS TRABAJADORES, 

TENIENDO EN CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

ESTABLECIDAS 

MARYORIS DE LEON 

CARRILLO 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561051 - 01 INTERPRETAR 

LA NORMATIVA EN LA 

RECEPCIÓN Y VALIDACIÓN 

DE NOVEDADES, SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

MARYORIS DE LEON 

CARRILLO 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561052 - 02 CLASIFICAR 

LAS NOVEDADES PARA  EL 

PROCESAMIENTO DE LA 

NÓMINA, DE ACUERDO A 

SU ORIGEN, CLASE,  TIPO Y 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

MARYORIS DE LEON 

CARRILLO 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561053 - 03 ELABORAR 

NÓMINA TENIENDO EN 

CUENTA 
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PROCEDIMIENTOS, 

CENTROS DE COSTO, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

MARYORIS DE LEON 

CARRILLO 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561067 - 02 PLANTEAR 

PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO 

CON LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL 

MARYORIS DE LEON 

CARRILLO 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561068 - 03 SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS 

MATEMÁTICOS 

MARYORIS DE LEON 

CARRILLO 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561069 - 04 VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS 

MARYORIS DE LEON 

CARRILLO 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561070 - 01 IDENTIFICAR 

SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE 

CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

JERARDINE 

PAOLA 

SAUMETH 

NUÑEZ 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561036 - 01 PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ 
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JERARDINE 

PAOLA 

SAUMETH 

NUÑEZ 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561037 - 04 CONTRIBUIR 

CON EL FORTALECIMIENTO 

DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD 

HUMANA Y LAS 

ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE 

CONFLICTOS. 

JERARDINE 

PAOLA 

SAUMETH 

NUÑEZ 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561038 - 03 PROMOVER EL 

USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE. 

JERARDINE 

PAOLA 

SAUMETH 

NUÑEZ 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561039 - 02 ESTABLECER 

RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR 

DEL BIEN COMÚN COMO 

APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL 

JERARDINE 

PAOLA 

SAUMETH 

NUÑEZ 

36182 - Resultado de 

Aprendizaje de la 

Inducción. 

561066 - IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL 

DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL 

DESARROLLO 

PROFESIONAL. 

JERARDINE 

PAOLA 

SAUMETH 

NUÑEZ 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561044 - 04 IMPLEMENTAR 

UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE 

LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

JERARDINE 

PAOLA 

SAUMETH 

NUÑEZ 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

561045 - 01 DESARROLLAR 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES EN EL 
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DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

JERARDINE 

PAOLA 

SAUMETH 

NUÑEZ 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561046 - 03 EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO 

FÍSICO ORIENTADAS HACIA 

EL MEJORAMIENTO DE LA 

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL. 

JERARDINE 

PAOLA 

SAUMETH 

NUÑEZ 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561047 - 02 PRACTICAR 

HÁBITOS SALUDABLES 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE. 

JERARDINE 

PAOLA 

SAUMETH 

NUÑEZ 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561023 - 03 VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS 

COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA 

CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD 

JERARDINE 

PAOLA 

SAUMETH 

NUÑEZ 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561024 - 02 DECODIFICAR   

MENSAJES   

COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

SOCIAL Y LABORAL, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN. 

JERARDINE 

PAOLA 

SAUMETH 

NUÑEZ 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561025 - 04 APLICAR  

ACCIONES  DE  

MEJORAMIENTO  EN  EL  

DESARROLLO  DE  

PROCESOS  

COMUNICATIVOS  SEGÚN 
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REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO. 

JERARDINE 

PAOLA 

SAUMETH 

NUÑEZ 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561026 - 01 INTERPRETAR 

EL SENTIDO DE LA 

COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN 

SOCIAL, CULTURAL, 

LABORAL Y ARTÍSTICA. 

JERARDINE 

PAOLA 

SAUMETH 

NUÑEZ 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561031 - 05 ARCHIVAR LOS 

DOCUMENTOS  

SOPORTADOS DE 

ACUERDO A LA 

NORMATIVA 

JERARDINE 

PAOLA 

SAUMETH 

NUÑEZ 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561032 - 03 REGISTRAR LA 

INFORMACIÓN CONTABLE 

Y FINANCIERA DE LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LOS 

SOPORTES Y  LA 

NORMATIVA 

JERARDINE 

PAOLA 

SAUMETH 

NUÑEZ 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561033 - 02 CLASIFICAR 

LOS DOCUMENTOS 

GENERADOS EN    LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVA CONTABLE Y  

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

JERARDINE 

PAOLA 

SAUMETH 

NUÑEZ 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561034 - 01 INTERPRETAR 

LAS POLÍTICAS CONTABLES 

Y DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y 

LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES 

JERARDINE 

PAOLA 

SAUMETH 

NUÑEZ 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561035 - 04 ELABORAR 

INFORMES ORIGINADOS 

DE LOS HECHOS 

ECONÓMICOS DE 

ACUERDO A NORMATIVA. 
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JERARDINE 

PAOLA 

SAUMETH 

NUÑEZ 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561048 - 04 LIQUIDAR LAS 

PRESTACIONES SOCIALES 

DE LOS TRABAJADORES, 

TENIENDO EN CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

ESTABLECIDAS 

JERARDINE 

PAOLA 

SAUMETH 

NUÑEZ 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561051 - 01 INTERPRETAR 

LA NORMATIVA EN LA 

RECEPCIÓN Y VALIDACIÓN 

DE NOVEDADES, SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

JERARDINE 

PAOLA 

SAUMETH 

NUÑEZ 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561052 - 02 CLASIFICAR 

LAS NOVEDADES PARA  EL 

PROCESAMIENTO DE LA 

NÓMINA, DE ACUERDO A 

SU ORIGEN, CLASE,  TIPO Y 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

JERARDINE 

PAOLA 

SAUMETH 

NUÑEZ 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561053 - 03 ELABORAR 

NÓMINA TENIENDO EN 

CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

CENTROS DE COSTO, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

JERARDINE 

PAOLA 

SAUMETH 

NUÑEZ 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561067 - 02 PLANTEAR 

PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO 

CON LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL 

JERARDINE 

PAOLA 

SAUMETH 

NUÑEZ 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561068 - 03 SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS 

MATEMÁTICOS 
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JERARDINE 

PAOLA 

SAUMETH 

NUÑEZ 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561069 - 04 VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS 

JERARDINE 

PAOLA 

SAUMETH 

NUÑEZ 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561070 - 01 IDENTIFICAR 

SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE 

CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

ELIANA 

CAROLINA 

LOPEZ 

VASQUEZ 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561036 - 01 PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ 

ELIANA 

CAROLINA 

LOPEZ 

VASQUEZ 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561037 - 04 CONTRIBUIR 

CON EL FORTALECIMIENTO 

DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD 

HUMANA Y LAS 

ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE 

CONFLICTOS. 

ELIANA 

CAROLINA 

LOPEZ 

VASQUEZ 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561038 - 03 PROMOVER EL 

USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE. 

ELIANA 

CAROLINA 

LOPEZ 

VASQUEZ 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

561039 - 02 ESTABLECER 

RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR 

DEL BIEN COMÚN COMO 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

99 

GTH-F-073 V03 

 

construcción de una 

cultura de paz. 

APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL 

ELIANA 

CAROLINA 

LOPEZ 

VASQUEZ 

36182 - Resultado de 

Aprendizaje de la 

Inducción. 

561066 - IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL 

DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL 

DESARROLLO 

PROFESIONAL. 

ELIANA 

CAROLINA 

LOPEZ 

VASQUEZ 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561044 - 04 IMPLEMENTAR 

UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE 

LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

ELIANA 

CAROLINA 

LOPEZ 

VASQUEZ 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561045 - 01 DESARROLLAR 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

ELIANA 

CAROLINA 

LOPEZ 

VASQUEZ 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561046 - 03 EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO 

FÍSICO ORIENTADAS HACIA 

EL MEJORAMIENTO DE LA 

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL. 

ELIANA 

CAROLINA 

LOPEZ 

VASQUEZ 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561047 - 02 PRACTICAR 

HÁBITOS SALUDABLES 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE. 
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ELIANA 

CAROLINA 

LOPEZ 

VASQUEZ 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561023 - 03 VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS 

COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA 

CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD 

ELIANA 

CAROLINA 

LOPEZ 

VASQUEZ 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561024 - 02 DECODIFICAR   

MENSAJES   

COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

SOCIAL Y LABORAL, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN. 

ELIANA 

CAROLINA 

LOPEZ 

VASQUEZ 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561025 - 04 APLICAR  

ACCIONES  DE  

MEJORAMIENTO  EN  EL  

DESARROLLO  DE  

PROCESOS  

COMUNICATIVOS  SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO. 

ELIANA 

CAROLINA 

LOPEZ 

VASQUEZ 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561026 - 01 INTERPRETAR 

EL SENTIDO DE LA 

COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN 

SOCIAL, CULTURAL, 

LABORAL Y ARTÍSTICA. 

ELIANA 

CAROLINA 

LOPEZ 

VASQUEZ 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561031 - 05 ARCHIVAR LOS 

DOCUMENTOS  

SOPORTADOS DE 

ACUERDO A LA 

NORMATIVA 

ELIANA 

CAROLINA 

LOPEZ 

VASQUEZ 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561032 - 03 REGISTRAR LA 

INFORMACIÓN CONTABLE 

Y FINANCIERA DE LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LOS 
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SOPORTES Y  LA 

NORMATIVA 

ELIANA 

CAROLINA 

LOPEZ 

VASQUEZ 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561033 - 02 CLASIFICAR 

LOS DOCUMENTOS 

GENERADOS EN    LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVA CONTABLE Y  

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

ELIANA 

CAROLINA 

LOPEZ 

VASQUEZ 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561034 - 01 INTERPRETAR 

LAS POLÍTICAS CONTABLES 

Y DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y 

LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES 

ELIANA 

CAROLINA 

LOPEZ 

VASQUEZ 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561035 - 04 ELABORAR 

INFORMES ORIGINADOS 

DE LOS HECHOS 

ECONÓMICOS DE 

ACUERDO A NORMATIVA. 

ELIANA 

CAROLINA 

LOPEZ 

VASQUEZ 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561048 - 04 LIQUIDAR LAS 

PRESTACIONES SOCIALES 

DE LOS TRABAJADORES, 

TENIENDO EN CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

ESTABLECIDAS 

ELIANA 

CAROLINA 

LOPEZ 

VASQUEZ 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561051 - 01 INTERPRETAR 

LA NORMATIVA EN LA 

RECEPCIÓN Y VALIDACIÓN 

DE NOVEDADES, SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

ELIANA 

CAROLINA 

LOPEZ 

VASQUEZ 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561052 - 02 CLASIFICAR 

LAS NOVEDADES PARA  EL 

PROCESAMIENTO DE LA 

NÓMINA, DE ACUERDO A 

SU ORIGEN, CLASE,  TIPO Y 
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PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

ELIANA 

CAROLINA 

LOPEZ 

VASQUEZ 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561053 - 03 ELABORAR 

NÓMINA TENIENDO EN 

CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

CENTROS DE COSTO, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

ELIANA 

CAROLINA 

LOPEZ 

VASQUEZ 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561067 - 02 PLANTEAR 

PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO 

CON LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL 

ELIANA 

CAROLINA 

LOPEZ 

VASQUEZ 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561068 - 03 SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS 

MATEMÁTICOS 

ELIANA 

CAROLINA 

LOPEZ 

VASQUEZ 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561069 - 04 VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS 

ELIANA 

CAROLINA 

LOPEZ 

VASQUEZ 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561070 - 01 IDENTIFICAR 

SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE 

CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

MAYLEN 

MAYULI 

GUTIERREZ 

LOPEZ 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

561036 - 01 PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
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social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ 

MAYLEN 

MAYULI 

GUTIERREZ 

LOPEZ 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561037 - 04 CONTRIBUIR 

CON EL FORTALECIMIENTO 

DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD 

HUMANA Y LAS 

ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE 

CONFLICTOS. 

MAYLEN 

MAYULI 

GUTIERREZ 

LOPEZ 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561038 - 03 PROMOVER EL 

USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE. 

MAYLEN 

MAYULI 

GUTIERREZ 

LOPEZ 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561039 - 02 ESTABLECER 

RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR 

DEL BIEN COMÚN COMO 

APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL 

MAYLEN 

MAYULI 

GUTIERREZ 

LOPEZ 

36182 - Resultado de 

Aprendizaje de la 

Inducción. 

561066 - IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL 

DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL 

DESARROLLO 

PROFESIONAL. 

MAYLEN 

MAYULI 

GUTIERREZ 

LOPEZ 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

561044 - 04 IMPLEMENTAR 

UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE 

LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 
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CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

MAYLEN 

MAYULI 

GUTIERREZ 

LOPEZ 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561045 - 01 DESARROLLAR 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

MAYLEN 

MAYULI 

GUTIERREZ 

LOPEZ 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561046 - 03 EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO 

FÍSICO ORIENTADAS HACIA 

EL MEJORAMIENTO DE LA 

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL. 

MAYLEN 

MAYULI 

GUTIERREZ 

LOPEZ 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561047 - 02 PRACTICAR 

HÁBITOS SALUDABLES 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE. 

MAYLEN 

MAYULI 

GUTIERREZ 

LOPEZ 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561023 - 03 VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS 

COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA 

CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD 

MAYLEN 

MAYULI 

GUTIERREZ 

LOPEZ 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561024 - 02 DECODIFICAR   

MENSAJES   

COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

SOCIAL Y LABORAL, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN. 

MAYLEN 

MAYULI 

GUTIERREZ 

LOPEZ 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

561025 - 04 APLICAR  

ACCIONES  DE  
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COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

MEJORAMIENTO  EN  EL  

DESARROLLO  DE  

PROCESOS  

COMUNICATIVOS  SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO. 

MAYLEN 

MAYULI 

GUTIERREZ 

LOPEZ 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561026 - 01 INTERPRETAR 

EL SENTIDO DE LA 

COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN 

SOCIAL, CULTURAL, 

LABORAL Y ARTÍSTICA. 

MAYLEN 

MAYULI 

GUTIERREZ 

LOPEZ 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561031 - 05 ARCHIVAR LOS 

DOCUMENTOS  

SOPORTADOS DE 

ACUERDO A LA 

NORMATIVA 

MAYLEN 

MAYULI 

GUTIERREZ 

LOPEZ 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561032 - 03 REGISTRAR LA 

INFORMACIÓN CONTABLE 

Y FINANCIERA DE LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LOS 

SOPORTES Y  LA 

NORMATIVA 

MAYLEN 

MAYULI 

GUTIERREZ 

LOPEZ 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561033 - 02 CLASIFICAR 

LOS DOCUMENTOS 

GENERADOS EN    LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVA CONTABLE Y  

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

MAYLEN 

MAYULI 

GUTIERREZ 

LOPEZ 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561034 - 01 INTERPRETAR 

LAS POLÍTICAS CONTABLES 

Y DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y 

LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES 
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MAYLEN 

MAYULI 

GUTIERREZ 

LOPEZ 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561035 - 04 ELABORAR 

INFORMES ORIGINADOS 

DE LOS HECHOS 

ECONÓMICOS DE 

ACUERDO A NORMATIVA. 

MAYLEN 

MAYULI 

GUTIERREZ 

LOPEZ 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561051 - 01 INTERPRETAR 

LA NORMATIVA EN LA 

RECEPCIÓN Y VALIDACIÓN 

DE NOVEDADES, SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

MAYLEN 

MAYULI 

GUTIERREZ 

LOPEZ 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561052 - 02 CLASIFICAR 

LAS NOVEDADES PARA  EL 

PROCESAMIENTO DE LA 

NÓMINA, DE ACUERDO A 

SU ORIGEN, CLASE,  TIPO Y 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

MAYLEN 

MAYULI 

GUTIERREZ 

LOPEZ 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561053 - 03 ELABORAR 

NÓMINA TENIENDO EN 

CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

CENTROS DE COSTO, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

MAYLEN 

MAYULI 

GUTIERREZ 

LOPEZ 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561067 - 02 PLANTEAR 

PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO 

CON LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL 

MAYLEN 

MAYULI 

GUTIERREZ 

LOPEZ 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561068 - 03 SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS 

MATEMÁTICOS 

MAYLEN 

MAYULI 

GUTIERREZ 

LOPEZ 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

561069 - 04 VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 
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situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS 

MAYLEN 

MAYULI 

GUTIERREZ 

LOPEZ 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561070 - 01 IDENTIFICAR 

SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE 

CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

KATERINE 

ESTHER 

ALVAREZ 

LARA 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561036 - 01 PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ 

KATERINE 

ESTHER 

ALVAREZ 

LARA 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561037 - 04 CONTRIBUIR 

CON EL FORTALECIMIENTO 

DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD 

HUMANA Y LAS 

ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE 

CONFLICTOS. 

KATERINE 

ESTHER 

ALVAREZ 

LARA 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561038 - 03 PROMOVER EL 

USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE. 

KATERINE 

ESTHER 

ALVAREZ 

LARA 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

561039 - 02 ESTABLECER 

RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR 

DEL BIEN COMÚN COMO 
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construcción de una 

cultura de paz. 

APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL 

KATERINE 

ESTHER 

ALVAREZ 

LARA 

36182 - Resultado de 

Aprendizaje de la 

Inducción. 

561066 - IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL 

DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL 

DESARROLLO 

PROFESIONAL. 

KATERINE 

ESTHER 

ALVAREZ 

LARA 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561044 - 04 IMPLEMENTAR 

UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE 

LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

KATERINE 

ESTHER 

ALVAREZ 

LARA 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561045 - 01 DESARROLLAR 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

KATERINE 

ESTHER 

ALVAREZ 

LARA 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561046 - 03 EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO 

FÍSICO ORIENTADAS HACIA 

EL MEJORAMIENTO DE LA 

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL. 

KATERINE 

ESTHER 

ALVAREZ 

LARA 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561047 - 02 PRACTICAR 

HÁBITOS SALUDABLES 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE. 
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KATERINE 

ESTHER 

ALVAREZ 

LARA 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561023 - 03 VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS 

COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA 

CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD 

KATERINE 

ESTHER 

ALVAREZ 

LARA 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561024 - 02 DECODIFICAR   

MENSAJES   

COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

SOCIAL Y LABORAL, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN. 

KATERINE 

ESTHER 

ALVAREZ 

LARA 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561025 - 04 APLICAR  

ACCIONES  DE  

MEJORAMIENTO  EN  EL  

DESARROLLO  DE  

PROCESOS  

COMUNICATIVOS  SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO. 

KATERINE 

ESTHER 

ALVAREZ 

LARA 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561026 - 01 INTERPRETAR 

EL SENTIDO DE LA 

COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN 

SOCIAL, CULTURAL, 

LABORAL Y ARTÍSTICA. 

KATERINE 

ESTHER 

ALVAREZ 

LARA 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561031 - 05 ARCHIVAR LOS 

DOCUMENTOS  

SOPORTADOS DE 

ACUERDO A LA 

NORMATIVA 

KATERINE 

ESTHER 

ALVAREZ 

LARA 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561032 - 03 REGISTRAR LA 

INFORMACIÓN CONTABLE 

Y FINANCIERA DE LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LOS 
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SOPORTES Y  LA 

NORMATIVA 

KATERINE 

ESTHER 

ALVAREZ 

LARA 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561033 - 02 CLASIFICAR 

LOS DOCUMENTOS 

GENERADOS EN    LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVA CONTABLE Y  

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

KATERINE 

ESTHER 

ALVAREZ 

LARA 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561034 - 01 INTERPRETAR 

LAS POLÍTICAS CONTABLES 

Y DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y 

LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES 

KATERINE 

ESTHER 

ALVAREZ 

LARA 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561035 - 04 ELABORAR 

INFORMES ORIGINADOS 

DE LOS HECHOS 

ECONÓMICOS DE 

ACUERDO A NORMATIVA. 

KATERINE 

ESTHER 

ALVAREZ 

LARA 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561051 - 01 INTERPRETAR 

LA NORMATIVA EN LA 

RECEPCIÓN Y VALIDACIÓN 

DE NOVEDADES, SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

KATERINE 

ESTHER 

ALVAREZ 

LARA 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561052 - 02 CLASIFICAR 

LAS NOVEDADES PARA  EL 

PROCESAMIENTO DE LA 

NÓMINA, DE ACUERDO A 

SU ORIGEN, CLASE,  TIPO Y 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

KATERINE 

ESTHER 

ALVAREZ 

LARA 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561053 - 03 ELABORAR 

NÓMINA TENIENDO EN 

CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

CENTROS DE COSTO, 
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NORMATIVA Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

KATERINE 

ESTHER 

ALVAREZ 

LARA 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561067 - 02 PLANTEAR 

PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO 

CON LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL 

KATERINE 

ESTHER 

ALVAREZ 

LARA 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561068 - 03 SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS 

MATEMÁTICOS 

KATERINE 

ESTHER 

ALVAREZ 

LARA 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561069 - 04 VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS 

KATERINE 

ESTHER 

ALVAREZ 

LARA 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561070 - 01 IDENTIFICAR 

SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE 

CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

DILAND 

DAVID 

PAYARES 

MUNIVE 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561036 - 01 PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ 

DILAND 

DAVID 

PAYARES 

MUNIVE 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

561037 - 04 CONTRIBUIR 

CON EL FORTALECIMIENTO 

DE LA CULTURA DE PAZ A 
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social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

PARTIR DE LA DIGNIDAD 

HUMANA Y LAS 

ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE 

CONFLICTOS. 

DILAND 

DAVID 

PAYARES 

MUNIVE 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561038 - 03 PROMOVER EL 

USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE. 

DILAND 

DAVID 

PAYARES 

MUNIVE 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561039 - 02 ESTABLECER 

RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR 

DEL BIEN COMÚN COMO 

APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL 

DILAND 

DAVID 

PAYARES 

MUNIVE 

36182 - Resultado de 

Aprendizaje de la 

Inducción. 

561066 - IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL 

DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL 

DESARROLLO 

PROFESIONAL. 

DILAND 

DAVID 

PAYARES 

MUNIVE 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561044 - 04 IMPLEMENTAR 

UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE 

LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

DILAND 

DAVID 

PAYARES 

MUNIVE 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

561045 - 01 DESARROLLAR 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 
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CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

DILAND 

DAVID 

PAYARES 

MUNIVE 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561046 - 03 EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO 

FÍSICO ORIENTADAS HACIA 

EL MEJORAMIENTO DE LA 

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL. 

DILAND 

DAVID 

PAYARES 

MUNIVE 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561047 - 02 PRACTICAR 

HÁBITOS SALUDABLES 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE. 

DILAND 

DAVID 

PAYARES 

MUNIVE 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561023 - 03 VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS 

COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA 

CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD 

DILAND 

DAVID 

PAYARES 

MUNIVE 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561024 - 02 DECODIFICAR   

MENSAJES   

COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

SOCIAL Y LABORAL, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN. 

DILAND 

DAVID 

PAYARES 

MUNIVE 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561025 - 04 APLICAR  

ACCIONES  DE  

MEJORAMIENTO  EN  EL  

DESARROLLO  DE  

PROCESOS  

COMUNICATIVOS  SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO. 
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DILAND 

DAVID 

PAYARES 

MUNIVE 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561026 - 01 INTERPRETAR 

EL SENTIDO DE LA 

COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN 

SOCIAL, CULTURAL, 

LABORAL Y ARTÍSTICA. 

DILAND 

DAVID 

PAYARES 

MUNIVE 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561032 - 03 REGISTRAR LA 

INFORMACIÓN CONTABLE 

Y FINANCIERA DE LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LOS 

SOPORTES Y  LA 

NORMATIVA 

DILAND 

DAVID 

PAYARES 

MUNIVE 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561033 - 02 CLASIFICAR 

LOS DOCUMENTOS 

GENERADOS EN    LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVA CONTABLE Y  

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

DILAND 

DAVID 

PAYARES 

MUNIVE 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561034 - 01 INTERPRETAR 

LAS POLÍTICAS CONTABLES 

Y DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y 

LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES 

DILAND 

DAVID 

PAYARES 

MUNIVE 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561051 - 01 INTERPRETAR 

LA NORMATIVA EN LA 

RECEPCIÓN Y VALIDACIÓN 

DE NOVEDADES, SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

DILAND 

DAVID 

PAYARES 

MUNIVE 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561052 - 02 CLASIFICAR 

LAS NOVEDADES PARA  EL 

PROCESAMIENTO DE LA 

NÓMINA, DE ACUERDO A 

SU ORIGEN, CLASE,  TIPO Y 
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PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

DILAND 

DAVID 

PAYARES 

MUNIVE 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561053 - 03 ELABORAR 

NÓMINA TENIENDO EN 

CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

CENTROS DE COSTO, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

DILAND 

DAVID 

PAYARES 

MUNIVE 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561067 - 02 PLANTEAR 

PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO 

CON LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL 

DILAND 

DAVID 

PAYARES 

MUNIVE 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561068 - 03 SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS 

MATEMÁTICOS 

DILAND 

DAVID 

PAYARES 

MUNIVE 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561069 - 04 VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS 

DILAND 

DAVID 

PAYARES 

MUNIVE 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561070 - 01 IDENTIFICAR 

SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE 

CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

CRISTIAN 

JOSE 

EPIEYU 

SUAREZ 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

561036 - 01 PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
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social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ 

CRISTIAN 

JOSE 

EPIEYU 

SUAREZ 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561037 - 04 CONTRIBUIR 

CON EL FORTALECIMIENTO 

DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD 

HUMANA Y LAS 

ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE 

CONFLICTOS. 

CRISTIAN 

JOSE 

EPIEYU 

SUAREZ 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561038 - 03 PROMOVER EL 

USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE. 

CRISTIAN 

JOSE 

EPIEYU 

SUAREZ 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561039 - 02 ESTABLECER 

RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR 

DEL BIEN COMÚN COMO 

APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL 

CRISTIAN 

JOSE 

EPIEYU 

SUAREZ 

36182 - Resultado de 

Aprendizaje de la 

Inducción. 

561066 - IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL 

DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL 

DESARROLLO 

PROFESIONAL. 

CRISTIAN 

JOSE 

EPIEYU 

SUAREZ 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

561044 - 04 IMPLEMENTAR 

UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE 

LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 
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CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

CRISTIAN 

JOSE 

EPIEYU 

SUAREZ 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561045 - 01 DESARROLLAR 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

CRISTIAN 

JOSE 

EPIEYU 

SUAREZ 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561046 - 03 EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO 

FÍSICO ORIENTADAS HACIA 

EL MEJORAMIENTO DE LA 

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL. 

CRISTIAN 

JOSE 

EPIEYU 

SUAREZ 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561047 - 02 PRACTICAR 

HÁBITOS SALUDABLES 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE. 

CRISTIAN 

JOSE 

EPIEYU 

SUAREZ 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561023 - 03 VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS 

COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA 

CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD 

CRISTIAN 

JOSE 

EPIEYU 

SUAREZ 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561024 - 02 DECODIFICAR   

MENSAJES   

COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

SOCIAL Y LABORAL, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN. 

CRISTIAN 

JOSE 

EPIEYU 

SUAREZ 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

561025 - 04 APLICAR  

ACCIONES  DE  
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COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

MEJORAMIENTO  EN  EL  

DESARROLLO  DE  

PROCESOS  

COMUNICATIVOS  SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO. 

CRISTIAN 

JOSE 

EPIEYU 

SUAREZ 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561026 - 01 INTERPRETAR 

EL SENTIDO DE LA 

COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN 

SOCIAL, CULTURAL, 

LABORAL Y ARTÍSTICA. 

CRISTIAN 

JOSE 

EPIEYU 

SUAREZ 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561031 - 05 ARCHIVAR LOS 

DOCUMENTOS  

SOPORTADOS DE 

ACUERDO A LA 

NORMATIVA 

CRISTIAN 

JOSE 

EPIEYU 

SUAREZ 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561032 - 03 REGISTRAR LA 

INFORMACIÓN CONTABLE 

Y FINANCIERA DE LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LOS 

SOPORTES Y  LA 

NORMATIVA 

CRISTIAN 

JOSE 

EPIEYU 

SUAREZ 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561033 - 02 CLASIFICAR 

LOS DOCUMENTOS 

GENERADOS EN    LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVA CONTABLE Y  

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

CRISTIAN 

JOSE 

EPIEYU 

SUAREZ 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561034 - 01 INTERPRETAR 

LAS POLÍTICAS CONTABLES 

Y DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y 

LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES 
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CRISTIAN 

JOSE 

EPIEYU 

SUAREZ 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561035 - 04 ELABORAR 

INFORMES ORIGINADOS 

DE LOS HECHOS 

ECONÓMICOS DE 

ACUERDO A NORMATIVA. 

CRISTIAN 

JOSE 

EPIEYU 

SUAREZ 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561048 - 04 LIQUIDAR LAS 

PRESTACIONES SOCIALES 

DE LOS TRABAJADORES, 

TENIENDO EN CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

ESTABLECIDAS 

CRISTIAN 

JOSE 

EPIEYU 

SUAREZ 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561051 - 01 INTERPRETAR 

LA NORMATIVA EN LA 

RECEPCIÓN Y VALIDACIÓN 

DE NOVEDADES, SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

CRISTIAN 

JOSE 

EPIEYU 

SUAREZ 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561052 - 02 CLASIFICAR 

LAS NOVEDADES PARA  EL 

PROCESAMIENTO DE LA 

NÓMINA, DE ACUERDO A 

SU ORIGEN, CLASE,  TIPO Y 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

CRISTIAN 

JOSE 

EPIEYU 

SUAREZ 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561053 - 03 ELABORAR 

NÓMINA TENIENDO EN 

CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

CENTROS DE COSTO, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

CRISTIAN 

JOSE 

EPIEYU 

SUAREZ 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561067 - 02 PLANTEAR 

PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO 

CON LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL 

CRISTIAN 

JOSE 

EPIEYU 

SUAREZ 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

561068 - 03 SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL 
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situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS 

MATEMÁTICOS 

CRISTIAN 

JOSE 

EPIEYU 

SUAREZ 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561069 - 04 VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS 

CRISTIAN 

JOSE 

EPIEYU 

SUAREZ 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561070 - 01 IDENTIFICAR 

SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE 

CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

LAUREN 

ESTHER 

ROSARIO 

MUÑOZ 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561036 - 01 PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ 

LAUREN 

ESTHER 

ROSARIO 

MUÑOZ 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561037 - 04 CONTRIBUIR 

CON EL FORTALECIMIENTO 

DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD 

HUMANA Y LAS 

ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE 

CONFLICTOS. 

LAUREN 

ESTHER 

ROSARIO 

MUÑOZ 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

561038 - 03 PROMOVER EL 

USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y 
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construcción de una 

cultura de paz. 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE. 

LAUREN 

ESTHER 

ROSARIO 

MUÑOZ 

36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una 

cultura de paz. 

561039 - 02 ESTABLECER 

RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR 

DEL BIEN COMÚN COMO 

APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL 

LAUREN 

ESTHER 

ROSARIO 

MUÑOZ 

36182 - Resultado de 

Aprendizaje de la 

Inducción. 

561066 - IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL 

DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL 

DESARROLLO 

PROFESIONAL. 

LAUREN 

ESTHER 

ROSARIO 

MUÑOZ 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561044 - 04 IMPLEMENTAR 

UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE 

LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

LAUREN 

ESTHER 

ROSARIO 

MUÑOZ 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561045 - 01 DESARROLLAR 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

LAUREN 

ESTHER 

ROSARIO 

MUÑOZ 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561046 - 03 EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO 

FÍSICO ORIENTADAS HACIA 

EL MEJORAMIENTO DE LA 

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL. 
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LAUREN 

ESTHER 

ROSARIO 

MUÑOZ 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

561047 - 02 PRACTICAR 

HÁBITOS SALUDABLES 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE. 

LAUREN 

ESTHER 

ROSARIO 

MUÑOZ 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561023 - 03 VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS 

COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA 

CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD 

LAUREN 

ESTHER 

ROSARIO 

MUÑOZ 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561024 - 02 DECODIFICAR   

MENSAJES   

COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

SOCIAL Y LABORAL, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN. 

LAUREN 

ESTHER 

ROSARIO 

MUÑOZ 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561025 - 04 APLICAR  

ACCIONES  DE  

MEJORAMIENTO  EN  EL  

DESARROLLO  DE  

PROCESOS  

COMUNICATIVOS  SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO. 

LAUREN 

ESTHER 

ROSARIO 

MUÑOZ 

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 

Y PRODUCTIVO. 

561026 - 01 INTERPRETAR 

EL SENTIDO DE LA 

COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN 

SOCIAL, CULTURAL, 

LABORAL Y ARTÍSTICA. 

LAUREN 

ESTHER 

ROSARIO 

MUÑOZ 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561031 - 05 ARCHIVAR LOS 

DOCUMENTOS  

SOPORTADOS DE 
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ACUERDO A LA 

NORMATIVA 

LAUREN 

ESTHER 

ROSARIO 

MUÑOZ 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561032 - 03 REGISTRAR LA 

INFORMACIÓN CONTABLE 

Y FINANCIERA DE LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LOS 

SOPORTES Y  LA 

NORMATIVA 

LAUREN 

ESTHER 

ROSARIO 

MUÑOZ 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561033 - 02 CLASIFICAR 

LOS DOCUMENTOS 

GENERADOS EN    LOS 

HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVA CONTABLE Y  

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

LAUREN 

ESTHER 

ROSARIO 

MUÑOZ 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561034 - 01 INTERPRETAR 

LAS POLÍTICAS CONTABLES 

Y DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVA Y 

LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES 

LAUREN 

ESTHER 

ROSARIO 

MUÑOZ 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con metodología y 

normativa 

561035 - 04 ELABORAR 

INFORMES ORIGINADOS 

DE LOS HECHOS 

ECONÓMICOS DE 

ACUERDO A NORMATIVA. 

LAUREN 

ESTHER 

ROSARIO 

MUÑOZ 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561048 - 04 LIQUIDAR LAS 

PRESTACIONES SOCIALES 

DE LOS TRABAJADORES, 

TENIENDO EN CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

ESTABLECIDAS 

LAUREN 

ESTHER 

ROSARIO 

MUÑOZ 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561051 - 01 INTERPRETAR 

LA NORMATIVA EN LA 

RECEPCIÓN Y VALIDACIÓN 

DE NOVEDADES, SEGÚN 
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PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

LAUREN 

ESTHER 

ROSARIO 

MUÑOZ 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561052 - 02 CLASIFICAR 

LAS NOVEDADES PARA  EL 

PROCESAMIENTO DE LA 

NÓMINA, DE ACUERDO A 

SU ORIGEN, CLASE,  TIPO Y 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

LAUREN 

ESTHER 

ROSARIO 

MUÑOZ 

38433 - Generar nómina de 

acuerdo con normativa 

561053 - 03 ELABORAR 

NÓMINA TENIENDO EN 

CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, 

CENTROS DE COSTO, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN 

LAUREN 

ESTHER 

ROSARIO 

MUÑOZ 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561067 - 02 PLANTEAR 

PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO 

CON LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL 

LAUREN 

ESTHER 

ROSARIO 

MUÑOZ 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561068 - 03 SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS 

MATEMÁTICOS 

LAUREN 

ESTHER 

ROSARIO 

MUÑOZ 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

561069 - 04 VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS 

LAUREN 

ESTHER 

ROSARIO 

MUÑOZ 

38560 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

561070 - 01 IDENTIFICAR 

SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS 
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matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

NECESIDADES DE 

CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS 

 

Aprendices inasistentes:  

CC 1082997904 AURA MARIA TURIZO PEREZ 

CC 1004368817 DENILSON GABRIEL GRANADOS SIERRA 

 

Competencias pendientes: 

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de 

información 

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO 

COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología estadística 

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales. 

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con 

el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. 
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• Formación complementaria MATEMATICAS FINANCIERAS PARA LA TOMA DE DECISIONES 

EMPRESARIALES, ficha No 3134450.  Aprendices aprobados: 

 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos 

CC 1001891446 DIEGO ALFONSO LOPEZ CALZETA 

CC 1004120280 MIRIAN ADRIANA RODRIGUEZ GONZALEZ 

CC 1004355649 YULIANA PATRICIA VERGARA IBARRA 

CC 1004371716 JULIETH PAOLA CASTILLO BARRIOS 

CC 1081212155 BRENDA YULIETH RUDAS CARRANZA 

CC 1081212257 ANGELA MARYERNYS RUDAS CARRANZA 

CC 1081791041 ANA MARCELA SALAS MERIÑO 

CC 1081797247 JUAN SEBASTIAN PIÑA TEJEDA 

CC 1082832600 VALENTINA DAYANA LONDOÑO GALARZO 

CC 1082848689 CARLOS ANDRES MARTINEZ SANCHEZ 

CC 1082851152 DANNA MARCELA MALDONADO CARRILLO 

CC 1082866926 KONNY YICED VARGAS RODRIGUEZ 

CC 1082871861 MARY SOL AGUILAR NUÑEZ 

CC 1082873247 ANDREA CAROLINA LLERENA TORRES 

CC 1082880811 EDWIN ALFREDO PAREJO BERMUDEZ 

TI 1082896472 SHAIRA PAOLA FONTALVO TORO 

TI 1082897468 SHAYRA ALEXANDRA DE LA HOZ LAZO 

TI 1082898516 DAIRO MARIO URIELES CASTRO 

CC 1082898620 ZHARICK ROBLES POVEA 

TI 1082918049 CRISTIAN ANDRES EVILLA JIMENEZ 

CC 1083037623 SUZAN MAIRED GUERRERO ASCANIO 

TI 1096539703 JUAN DIEGO VILORIA HERNANDEZ 

CC 63559293 MARICELA FLORIAN JIMENEZ 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Se verifica el desarrollo de la competencia impartida durante la vigencia del contrato y se 

evidencia que la instructora quedó al día con todas las fichas que tuvo a su cargo durante el 

año garantizando que todos los procesos se llevaron a cabo conforme a lo estipulado en su 

contrato. 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 


